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Projekt pt. ,Nowoczesne migjsce pracy - ergonomia, mobilno$c, ekologia.”
Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0151/25
wspoéftfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»Nowoczesne miejsce pracy - ergonomia, mobilnos¢, ekologia”

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla kryteria, proces rekrutacji oraz zasady udziatu
w Projekcie pt. ,Nowoczesne miejsce pracy - ergonomia, mobilnosé, ekologia”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcéw.

2. Projekt pt. ,Nowoczesne miejsce pracy - ergonomia, mobilnos¢, ekologia”, nr
FEPK.07.08-IP.01-0151/25, realizowany jest przez FIBRAIN SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Zaczemiu, na podstawie
umowy zawartej w dniu 22.04.2025r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr
FEPK.07.08-1P.01-002/25, oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego oraz wytycznymi programowymi.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
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10.
11.
12.

13.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn, zasadg zrbwnowazonego rozwoju, zasadg ,nhie czyn
powaznych szkdéd” (DNSH), zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Realizacja Projektu jest zgodna z

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Osoéb
Niepetnosprawnych.

Celem gtéwnym Projektu jest realizacja dziatan w zakresie godzenia Zzycia
prywatnego z zawodowym oraz dostosowanie srodowiska pracy do zmieniajgcych
sie warunkéw organizacyjnych i srodowiskowych oraz poprawa ergonomii,
mobilnosci i proekologicznosci miejsc pracy u 100 pracownikéw realizatora

projektu, do 31.08.2026 r.”

Projekt skierowany jest do grupy docelowej, ktorg stanowi 100 pracownikow firmy

realizatora projektu (osoby fizyczne, w wieku 15-89 lat) zatrudnionych na terenie

wojewodztwa podkarpackiego, w tym: 53 mezczyzn i 47 kobiet, w szczegolnosci
osoby w wieku 50 lat i wiecej (9 osbb), osoby z niepetnosprawnosciami (5 osob),

miodzi rodzice i opiekunowie o0soOb zaleznych, ktorzy zgtaszajg trudnosci w

godzeniu obowigzkow rodzinnych z wymogami stacjonarnej pracy biurowej;

pozostali pracownicy, dla ktérych kluczowe sg narzedzia pracy zapewniajgce

komfortowe warunki fizyczne stanowisk, ktorzy w swojej dtugotrwatej pracy w

pozycji siedzgcej, narazeni sg na dolegliwosci miesniowo-szkieletowe i problemy

wzrokowe.

Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych

potrzeb Uczestnikow/-czek projektu, wynika ze zdiagnozowanych potrzeb

Pracodawcy.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Audyt organizacyjny;

b) Warsztaty - szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej/pracownikow dziatu HR z
zakresu elastycznych form zatrudnienia, adaptacji stanowisk oraz
proekologicznych rozwigzan;

c) Organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy (zakup sprzetu i
wyposazenia);

d) Mentoring indywidualny - pomoc we wdrozeniu wynikéw audytu.

Obszar realizacji Projektu obejmuje obszar catego wojewddztwa podkarpackiego.

Okres realizacji Projektu: 01.02.2026 r. — 31.08.2026 r.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Fibrain Sp. z 0.0. i osoby

odpowiedzialne za realizacje Projektu do przestrzegania zasad z zakresu ochrony

danych osobowych.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego

kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych
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w niniejszym Regulaminie. Sprawy rozstrzygane bedg w oparciu o akty prawa
unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

14. Szczegdtowe informacje zwigzane z Projektem znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu w https://fibrain.pl/projekty-ue/nowoczesne-miejsce-pracy-
ergonomia-mobilnosc-ekologia/

§2

Planowane efekty/rezultaty projektu

W ramach Projektu planuje sie osiggniecie nastepujgcych efektéw/rezultatow:

e Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska
pracy — 1;

e Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 100 oséb

§3

Definicje zwigzane z projektem

Osoba pracujaca (pracownik)’ — to

a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie); lub

c) osoba produkujgcg towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalno$é nierejestrowg (definiowana zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow,

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:

1 Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow nr FEPK.07.08-IP.01-002/25
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rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdbw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke zawodowg bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego,

b) bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo),

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Pracodawca? — jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one Pracownikéw.

Przedsiebiorca rozumiany jako:

— mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwo — zgodnie z Listg Wskaznikéw Kluczowych
2021-2027 — EFS+. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i S$rednich
przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
Pracownikow, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisiji
z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE). W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢
réwniez osoby prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek.

2 Zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
4
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— duze przedsiebiorstwo® — oznaczajgce przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteridw,
o ktérych mowa w zatgczniku nr 14,

Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z:

— Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023;

— Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027.

Projekt — projekt pt. ,Nowoczesne miejsce pracy - ergonomia, mobilno$c¢, ekologia”,
nr Projektu: FEPK.07.08-IP.01-0151/25, realizowany przez Fibrain Sp. z 0.0. w
partnerstwie z RK consulting Sp. z 0.0., w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow oraz przedsiebiorcow, w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu nr
FEPK.07.08-1P.01-0151/25 z dnia 23.04.2026 r. zawartg z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pt. ,Nowoczesne miejsce
pracy - ergonomia, mobilnosc¢, ekologia”.

Uczestnik/-czka Projektu® — to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow/-czek wykazuje
sie wytgcznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne
do okreslania miedzy innymi wspolnych wskaznikdw produktu (dotyczgcych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb korzystajgcych z bezposredniego
wsparcia nie nalezy wykazywac¢ jako uczestnikdw/-czek. Bezposrednie wsparcie
uczestnika/-czki to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone $rodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika/-czki (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

3 Definicja duzego przedsiebiorstwa, zgodna z art. 2 pkt 24 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z 17.06.2014 uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu.

4 Zatgcznik nr | do rozporzadzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014 r.)

5 Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-002/24
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Grupa docelowa — Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujgce na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, osoby
zatrudnione u pracodawcow z terenu wojewoddztwa podkarpackiego — posiadajgcych
jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Realizator Projektu (Partner wiodacy) — Fibrain Sp. z 0.0., Zaczernie 190F, 36-062
Zaczernie, NIP: 8130336808,

Partner Projektu — RK consulting Sp. z o.0., ul. J. Stowackiego 10, 37-100 tancut,
NIP: 8151805094,

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest Projekt przez Zespot
projektowy. W ramach realizacji Projektu mozliwe sg 3 kanaty komunikacji z Zespotem
projektowym: osobisty w biurze projektu, telefoniczny, elektroniczny poprzez e-mail.
Biuro projektu zlokalizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego Projektu oraz zapewniajgce
Uczestnikom/-czkom projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w Projekcie
mozliwos¢ osobistego kontaktu z Kadrg projektu oraz uzyskania, od osoby
zatrudnionej w Biurze projektu, petnych informacji o Projekcie, w szczegdlnosci
o zasadach rekrutacji i typach projektéw/rodzajach dziatanh oferowanych
Uczestnikom/-czkom.

Adres Biura projektu®:

Ul. Innowacyjna 14, 36-060 Gtogow Matopolski
adres e-mail: dotacje@fibrain.pl,
tel. 17 86 60 825

strona internetowa projektu: https:/fibrain.pl/projekty-ue/nowoczesne-miejsce-pracy-
ergonomia-mobilnosc-ekologia/

Biuro projektu czynne od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach 9:00-
13:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, petnigcy role Instytucji Posredniczgcej
w ramach programu regionalnego FEP 2021-2027.

Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa, ktéra jest zawarta na poczet realizaciji
Projektu z Pracodawcg a Realizatorem projektu.

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien w ktérym Pracodawca zawart Umowe
uczestnictwa w projekcie, Pracownik (Uczestnik/-czka projektu) podpisat/-a Deklaracje
uczestnictwa w projekcie.

6 Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany lokalizacji Biura projektu bez koniecznosci
zmiany/aktualizacji niniejszego Regulaminu
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Komisja rekrutacyjna — Zespodt projektowy odpowiedzialny za proces rekrutacii,
weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne Kandydatow/-tek do udziatu w Projekcie oraz
dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/-tek na Uczestnikéw/-czki projektu. Komisja
rekrutacyjna sktada sie z Kierownika projektu oraz Asystenta.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w Rozdziale Ill, §2
ktory nalezy ztozyC lub przesta¢ do Biura projektu zlokalizowanego w Rzeszowie,
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Numer Identyfikacyjny Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu (NIK) - nalezy
przez to rozumie¢ numer nadawany Kandydatowi/-tce na etapie rekrutacji do Projektu.
W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na stronie internetowe;j
uzywany bedzie numer identyfikacyjny (NIK).

Osoba z niepelnosprawnosciami — to:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2024 r. poz. 44, 1.j.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoby ponizej 30 lat — osoby, ktore w dniu przystgpienia do udziatu w Projekcie nie
miaty ukonczonych 30 lat, tj. miaty ukonczone np. 29 lat i 11 miesiecy.
Osoby powyzej 50 lat — osoby, ktére w dniu przystgpienia do udziatu w Projekcie miaty
ukonczone 50 lat.
Osoby ze szczegolnymi potrzebami — to osoby, ktére doswiadczajg trudnosci i barier
w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej.
Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami podaje
nastepujgcg definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami - ,0soba, ktéra ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w
ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe
Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réoznych sferach zycia na
zasadzie rownosci z innymi osobami”.
Przyktadowo:

- 0soby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci

poruszania sig;

- 0soby niewidome i stabowidzgce;

- osoby gtuche i stabostyszgce;

- osoby gtuchoniewidome;

- osoby z niepetnosprawnosciami  psychicznymi, intelektualnymi oraz

z zaburzeniami funkcji poznawczych;
- 0soby starsze;
- kobiety w cigzy;
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- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wozkami dzieciecymi;

- osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze
z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);

- 0soby o nietypowym wzroscie (w tym roéwniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- o0soby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- 0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualng.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1).

Sita wyzsza — zjawisko o charakterze nadzwyczajnym, ktéremu nie byto mozna
zapobiec zwyktymi srodkami. Do zaistnienia sity wyzszej, konieczne jest spetnienie co
najmniej jednego z trzech ponizszych warunkow:

- zdarzenie musi mie¢ podtoze o charakterze naturalnym, wynika¢ z dziatania sit
przyrody (np. huragan, trgba powietrzna, powodz, zamieC sniezna, burza);

- zdarzenie ma charakter militarny (np. dziatania wojenne lub rebelianckie);

- zdarzenie ma charakter dziatania wtadzy publicznej (np. ustawodawca
wprowadza niespodziewane ograniczenia prawne oddziatujgce na wszystkich
obywateli — np. wprowadzenie ograniczen pandemicznych).

Strona internetowa Projektu — https://fibrain.pl/projekty-ue/nowoczesne-miejsce-
pracy-ergonomia-mobilnosc-ekologia/

Umowa o dofinansowanie projektu — nalezy przez to rozumie¢ umowe
o dofinansowanie projektu z dnia 22.04.2026 r. nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0151/25,
zawartg z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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ROZDZIAL Il WARUNKI UCZESTNICTWA
§1

Grupa docelowa

1. Pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujgce na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, miodzi rodzice i
opiekunowie o0s6b zaleznych, osoby =zatrudnione u pracodawcéw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego — posiadajgcych jednostke organizacyjna na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego.

2. Wsparciem objety zostanie 1 Pracodawca, tj. Fibrain Sp. z 0.0. oraz Pracownicy
pracodawcy (w zakresie zgodnym z przedstawionymi diagnozami)- 100 osob.

ROZDZIAL Il REKRUTACJA | PRYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1

Zasady rekrutacji

1. Wazne: wszystkie dokumenty rekrutacyjne niezaleznie od sposobu
dostarczenia muszg wplynaé w terminach rekrutacji w godzinach pracy
Biura projektu w okresie rekrutacji od godziny 08:00 do godziny 13:00.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w okresie realizacji Projektu.

3. Terminy rekrutacji oraz pozostate informacje nt. rekrutacji zostang podane na
stronie internetowej projektu https://fibrain.pl/projekty-ue/nowoczesne-miejsce-
pracy-ergonomia-mobilnosc-ekologia/ oraz w Biurze projektu.

4. Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone w oparciu o "Zasade rownosci szans
kobiet i mezczyzn" oraz "Zasade réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami".

5. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminéw rekrutacji bez
koniecznos$ci zmiany niniejszego Regulaminu.

6. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

a) ztozy¢é osobiscie/przez  osobe uprawniong w Biurze projektu
w wyznaczonym terminie w godzinach pracy Biura,

b) przesta¢ pocztg tradycyjng/kurierem (UWAGA! Nalezy zwroci¢ uwage na
daty brzegowe termindéw rekrutacji tj. data nadania dokumentaciji
przesytanej pocztg tradycyjna/kurierem nie moze by¢ wczesdniejsza niz data
rozpoczecia procesu rekrutacji, zas wptyw dokumentéw nie moze nastgpic
po dacie kohczgcej proces rekrutacji). Dokumenty muszg zosta¢ nadane za
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zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Adres do doreczen: Fibrain Sp. z o0.0.,
ul. Ul. Innowacyjna 14, 36-060 Gtogéw Matopolski.

c) przestaé pocztg elektroniczng (zwracajgc uwage na daty brzegowe
o ktérych mowa w pkt. b)) na adres email: dotacie@fibrain.pl i dostarczyé¢
oryginat kompletu dokumentow w przypadku przestania skanu, w ciggu 3
dni roboczych. Dopuszczalny jest wylgcznie skan dokumentow podpisany
podpisem wiasnorecznym Iub wersja PDF podpisana podpisem
kwalifikowalnym/podpisem zaufanym ePUAP, w innej formie dokumenty
zostang odrzucone.

Przestanie dokumentéw na inne niz ww. adres skutkuje ich odrzuceniem.

Zasady rekrutacji pocztg elektroniczng sg tozsame z zasadami rekrutacji ztozenia
osobistego sktadania dokumentaciji.

Zaleca sie kontakt telefoniczny z Zespotem projektowym w celu potwierdzenia
wptywu dokumentéw.

W ramach Projektu obowigzuje wymadg sporzgdzenia dokumentoéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenia/zatgczniki)
powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny, bez skreslen, elektronicznie lub
odreczenie, podpisane przez osobe uprawniong we wskazanych miejscach,
dtugopisem koloru niebieskiego. Kopie zatgczonych dokumentéw powinny by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata /-tke na Uczestnika/-
czke projektu oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentow klauzulg ,Za
zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem
Kandydata/-tki lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos$¢
z oryginatem od strony ... do strony ...” oraz wiasnorecznym podpisem
Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu / Pracodawcy.

W momencie wptywu dokumentéow rekrutacyjnych, Kandydatowi/-tce zostanie
nadany tzw. NIK (Numer Identyfikacyjny Kandydata) z datg i godzing przyjecia
dokumentow.

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktérych dokumenty rekrutacyjne
przejdg pozytywng ocene formalna.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéow lub poprawy btedow
wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych na etapie
przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie trzech dni
roboczych od daty wezwania do uzupetnienia. Nieuzupetnienie dokumentow we
wskazanym terminie skutkuje oceng negatywng i odrzuceniem dokumentow.
Wezwanie nastgpi w formie elektronicznej poprzez przestanie wiadomosci
e-mail, w wyjatkowych przypadkach (brak adresu e-mail) informacja zostanie
przekazana drogg pocztowg oraz drogg telefoniczna.
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Kwalifikowalnos¢ Kandydatow/-tek do udziatu w Projekcie weryfikowana jest przez
Realizatora projektu na etapie rekrutacji do Projektu na podstawie informacji
zawartych w wypetnionym przez Kandydata/-tke Formularzu rekrutacyjnym
i ztozonych przez niego oswiadczen i pozostatych dokumentow.
Kryteria formalne (obligatoryjne) muszg by¢ spetnione (aktualne) na dzien
przystgpienia do udziatu w Projekcie. Kryteria formalne (obligatoryjne), do Projektu
beda kwalifikowani tylko i wytgcznie:
- pracownicy (osoby fizyczne), w wieku 15-89, pracujgce na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, w tym kobiety, osoby starsze, osoby
w wieku 50 lat iwiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze
szczegodlnymi potrzebami, osoby zatrudnione u pracodawcow z terenu
wojewodztwa podkarpackiego — posiadajgcych jednostke organizacyjna na
terenie wojewddztwa podkarpackiego tj. osoby zatrudnione u Pracodawcow
wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego Regulaminu,
Ponadto Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu nie moze bra¢ jednoczesnie
udziatu (zakaz podwdjnego finansowania) we wsparciu realizowanym w FEP
2021-2027 z dziataniami wdrazanymi z KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)
oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do
pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig / wiekiem).
Analizie pod kagtem ryzyka podwojnego finansowania bedzie podlega¢ udziat tego
samego uczestnika w podobnym projekcie utego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy projekt miat miejsce).

21. Listy rankingowe (Lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie) dostepne

22.

23.

24,

bedg w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu, w zaktadce Rekrutacja
oraz w zaktadce Aktualnosci. Listy zostang opublikowane bez podawania danych
osobowych — listy bedg uwzglednia¢ numer nadany podczas rekrutacji (numer NIK).

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) lub Swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng
i prawng, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.

Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang powiadomione o jej wynikach
e-mailem/telefonicznie oraz na podstawie informacji zawartych na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze projektu (poprzez publikacje list).

Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje
Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

11



25.

26.

27.

28.

29.

Fundusze Europejskie Rzeczpospoli Dofil przez —
dla Podkarpacia - Polska - Unig Europejska “ ‘ //‘ P O E/ﬁ(IA”FS [)LA/”C.K l E

Dokumenty rekrutacyjne ziozone przez Kandydata/-tke w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostajg witasnoscig Realizatora projektu i nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez
Realizatora projektu zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu. Dostep
do dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw/-tek na Uczestnikow/-czki projektu
bedzie ograniczony tylko i wytgcznie do Zespotu projektowego, Grupy sterujgcej w
sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Realizatora projektu /Partnera wiodgcego oraz
Partnera projektu oraz organéw uprawnionych do dokonania kontroli.

Rekrutacja ma charakter zamkniety — jest skierowana do Pracownikéw Pracodawcéw
wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il niniejszego Regulaminu.

W procesie rekrutacji bedzie stosowane jedno kryterium formalne — zatrudnienie
Uczestnika/-czki projektu u Pracodawcéw wskazanych w ust. 2 § 1 Rozdziatu Il
niniejszego Regulaminu.

Ze wzgledu na zamkniety charakter rekrutacji nie jest przewidziane tworzenie listy
rezerwowej, 0 przyjeciu do projektu nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Uczestnicy/-czki projektu zostang poinformowani/-e o przyjeciu do Projektu
i zostang poproszeni/-ne o podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§2

Dokumenty rekrutacyjne i kryteria rekrutaciji

Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne:

- na stronie internetowej projektu w zaktadce Do pobrania,

- w Biurze projektu,

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnic¢, podpisa¢, a nastepnie dostarczy¢ do

Biura projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegdlnych tur rekrutaciji

(naboréw).

Sposob dostarczenia dokumentacji rekrutacyjnej zostat szczegétowo opisany

w§ 1, ust. 9.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu jest

zobowigzany/-a ztozy¢ na wzorach przygotowanych przez Realizatora projektu:
a) Formularz rekrutacyjny,

W przypadku oséb z niepelnosprawnosciami uwierzytelniona przez

Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu  kserokopia dokumentu

potwierdzajgca status osoby z niepetnosprawnosciami.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej,

Realizator projektu moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu, zazgdac

przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez

Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

12



6.

Fundusze Europejskie Rzeczpospoli Dofil przez —
dla Podkarpacia - Polska - Unig Europejska “ ‘ //‘ P O E/ﬁ(IA”FS [)LA/”C.K l E

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone przez Komisje rekrutacyjng (Zespot
projektowy) pod wzgledem formalnym. Zostang zweryfikowane kryteria formalne
(obligatoryjne), nastepnie zostang nadane punkty premiujgce okreslone w
Regulaminie.

Kandydaci/-tki na Uczestnikow/-czki projektu, ktorzy dostarczg kompletne
i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez Komisje
rekrutacyjng zostang wpisani na Liste osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

ROZDZIAL IV GLOWNE FORMY WSPARCIA.

1.

2.

3.

Dziatania przedstawione w Projekcie wynikajg bezposrednio z analizy wczes$niegj
przeprowadzonej diagnozy u Pracodawcy i obejmujg one Pracownikow
zatrudnionych u tego Pracodawcy.

W ramach realizacji Projektu Pracodawca/Uczestnik/-czka projektu otrzyma
wsparcie w nastepujgcych obszarach (jezeli dotyczy):

§1
Audyt organizacyjny

Audyt organizacyjny: realizacja zadania bedzie polega¢ na przeprowadzeniu
pogtebionego audytu organizacyjnego w firmie Wnioskodawcy, obejmujgcego
analize mozliwosci wdrozenia elastycznych form zatrudnienia, ocene
dostosowania stanowisk pracy oraz identyfikacje barier i potrzeb réznych grup
pracownikow (w tym osoby 50+, osoby z niepetnosprawnosciami, mtodzi rodzice).
Zakres audytu bedzie obejmowat m.in.:

a) analize dokumentacji kadrowej (regulamin pracy, instrukcje, raporty itp.);

b) analize struktury organizacyjnej firmy i opiséw stanowisk;

c) przeglad zasad zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ocene sytuacji zyciowe;j i
zawodowej pracownikdw w kontekscie mozliwosci wykonywania pracy w
elastycznej formule - na podstawie indywidualnych wywiadow z pracownikami;

d) ocene potencjatu i zasoboéw pracodawcy pod kgtem wdrozenia elastycznych
rozwigzan organizacyjnych i adaptacyjnych.

Wynikiem audytu bedzie opracowanie i wdrozenie procedur dotyczgcych

elastycznych form zatrudnienia tj. m.in.:

a) raport koncowy zawierajgcy rekomendacje dla Wnioskodawcy;

b) plan wdrozenia elastycznego systemu pracy;
c) rekomendacje dotyczgce przystosowania stanowisk pracy.
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§2
Warsztaty — szkolenia dla kadry zarzagdzajacej/pracownikéw dziatu HR z
zakresu elastycznych form zatrudnienia, adaptacji stanowisk oraz
proekologicznych rozwigzan

Warsztaty — szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej/pracownikéw dziatu HR z zakresu
elastycznych form zatrudnienia, adaptacji stanowisk oraz proekologicznych
rozwigzan: Zadanie bedzie realizowane w oparciu o wyniki diagnoz potrzeb
pracownikow i pracodawcy, przeprowadzonych przez Wnioskodawce przed
ztozeniem wniosku. Diagnozy te wskazujg na deficyt w niektorych obszarach
wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie dostosowywania organizacji pracy
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku, specyficznych potrzeb oraz zasad wdrazania
elastycznych form swiadczenia pracy. Wsparciem w ramach zadania objetych
zostanie ok. 20 pracownikow Wnioskodawcy, w szczegolnosci osoby petnigce
funkcje zarzadcze, kierownicze oraz zwigzane z dziatem HR. Realizacja zadania
przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego projektu, jakim jest poprawa
zdolnosci  organizacyjnych  firmy do wdrazania propracowniczych i
proekologicznych rozwigzan organizacyjnych.

2. Tematyka warsztatow (szkolenia) bedzie obejmowaé m.in.:

a) W zakresie elastycznych form swiadczenia pracy:
e sSwiadczenie pracy poza siedzibg pracodawcy z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej,
e praca zdalna i hybrydowa — podstawy prawne, zapisy w umowie, kontrola
wykonywania obowigzkow,
e celastyczne systemy czasu pracy: rownowazny, zadaniowy, przerywany,
ruchomy, weekendowy, skrocony,
e ewidencjonowanie czasu pracy i wydtuzenie okreséw rozliczeniowych,
e dostosowanie organizacji czasu pracy do potrzeb pracownikow i sytuacji
rynkowej.
b) W zakresie adaptacji Srodowiska pracy i podejscia proekologicznego:
e etapy adaptacji sSrodowiska pracy i rola dziatu HR,
e metody i narzedzia adaptacyjne (dostosowanie stanowisk do wieku,
zdrowia, stylu pracy),
e rola seniorow w organizacji - zarzgdzanie wiekiem i wykorzystanie
potencjatu os6b 50+,
e rozwdj komunikacji i budowanie pozytywnych relacji w zespotfach
zréznicowanych wiekowo,
e wdrazanie zachowan proekologicznych w srodowisku pracy
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1.

§3
Organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy (zakup sprzetu i
wyposazenia)

Organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy: Celem zadania jest
adaptacja srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikow — w
szczegolnosci oséb starszych, kobiet, oséb z ograniczeniami zdrowotnymi oraz
miodych rodzicéw — a takze umozliwienie wdrozenia elastycznych form pracy,
poprawy ergonomii i proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy. W ramach
zadania zaplanowano finansowanie doposazenia stanowisk pracy oraz zakup
nowoczesnych urzgdzen i wyposazenia niezbednego do organizacji zdalnych lub
czesciowo zdalnych stanowisk pracy, poprawy komfortu pracy stacjonarnej i
wspierania mobilnosci wewnetrznej pracownikow.
Zadanie realizowane bedzie:
a) w zakresie utworzenia zdanych lub czesciowo zdalnych stanowisk pracy m.in.

(zgodnie z przeprowadzong diagnozg):

e zakup laptopow (14" i 16") z oprogramowaniem;

e zakup serwerow z integralnym oprogramowaniem;

e zakup zasilacza awaryjny (UPS)..
e inne wydatki wyszczegolnione na podstawie przeprowadzonego audytu.

b) w zakresie poprawy ergonomii i dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb
roznych grup pracownikow (zgodnie z przeprowadzong diagnozg):
e zakup ergonomicznych foteli biurowych z regulacjg i podndézkami,
e zakup monitoréw panoramicznych o duzej przekatnej.

c) w zakresie zwiekszania mobilnosci i efektywnosci pracy — zgodnie z
przeprowadzong diagnoza:
¢ hulajnoge elektryczng do transportu wewnetrznego pomiedzy budynkami

firmowymi — ekologiczne

3. Zakupiony sprzet i wyposazenie bedzie przypisany do konkretnych
pracownikow lub stanowisk (o ile to mozliwe), zgodnie z wynikami audytu oraz
zaleceniami indywidualnymi dotyczgcymi ergonomii i organizacji pracy.

4. Zakupy nie obejmujg obowigzkow pracodawcy wynikajacych z przepiséw BHP

i nie pokrywajg sie z dofinansowaniami z PFRON.
5. Dziatania nie bedg finansowane z KPO ani w ramach Popytowego Systemu
Finansowania..

§4

Mentoring indywidualny

Mentoring indywidualny: Dziatanie bedzie miato na celu wsparcie pracodawcy i
pracownikbw we wdrozeniu wynikébw audytu w oparciu o dokumentacje
sporzgdzong w ramach przeprowadzonego szczegdtowego audytu, ktéry wskaze
konkretne potrzeby i rekomendacje dotyczgce wdrazania elastycznych form pracy,
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dostosowania stanowisk do szczegdlnych potrzeb pracownikéw oraz

wprowadzenia rozwigzan proekologicznych i ergonomicznych.

Celem mentoringu jest wsparcie uczestnikOw w przetozeniu wnioskow

audytowych na dziatania praktyczne oraz w procesie zmiany kultury

organizacyjnej. Dziatania mentoringowe bedg obejmowac, m.in.:

a) pomoc w biezgcym rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wdrozeniem
elastycznych form pracy i adaptacjg stanowisk,

b) budowanie odpowiedzialnosci i zaangazowania pracownikéw oraz kadry
kierowniczej,

c) pokonywanie oporu do zmian,

d) rozwoj samoswiadomosci i kompetencji komunikacyjnych,

€) wzmacnianie umiejetnosci podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,

f) pomoc w wychodzeniu z impasu w sytuacjach ,utkniecia” wdrozeniowego.

ROZDZIAL. V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU
(PRACOWNIKOW) ORAZ PRACODAWCY

1.

Uczestnicy/-czki projektu majg prawo do nieodptatnego uczestnictwa w Projekcie,
pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteriow rekrutacji oraz zakwalifikowania
sie do udziatu. Proces rekrutacji i selekcji jest przeprowadzany zgodnie z
obowigzujgcymi postanowieniami Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.
Obowigzki Uczestnikbéw/-czek projektu:
a) Pracownicy oddelegowani do udziatu w projekcie zobowigzani sg do
aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostali
zakwalifikowani przez Realizatora projektu. Wyjagtkiem od tego obowigzku sg
przypadki sity wyzszej lub innych okolicznosci uznanych przez Realizatora
projektu za wystarczajgce.
b) Uczestnicy zobowigzani sg do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostali skierowani.
c) Konieczne jest uzupetnienie wszystkich dokumentéw zwigzanych z
udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i
realizacjg Projektu przedstawionych przez Realizatora projektu.
d) Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do biezgcego informowania o
wszystkich zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na ich udziat w Projekcie.
e) Uczestnicy wyrazajg zgode na udzielanie niezbednych informacji dla
celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
Uczestnicy projektu nie bedg ponosi¢ zadnych optat z tytutu uczestnictwa w
projekcie.

3. Obowigzki Pracodawcy.

Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:
a) wyznaczenia Pracownika, ktéry bedzie koordynowat udziat Pracodawcy
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b)
c)

d)

h)

i)
)

k)

w Projekcie;

udziatu we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
oddelegowania do udziatu w Projekcie Pracownikow wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych;

poinformowania Pracownikow, ktérzy bedg objeci wsparciem w Projekcie, ze
bedg Uczestnikami/-czkami Projektu oraz przekazania im Regulaminu
rekrutacji i udziatu w Projekcie do zapoznania;

uzyskania od kazdego Pracownika objetego wsparciem w Projekcie Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie stanowigcej zatgcznik nr 8 do Umowy uczestnictwa
w projekcie i przekazania jej do Realizatora Projektu;

aktywnej wspotpracy z Realizatorem Projektu;

udzielania Realizatorowi oraz Partnerowi Projektu wszelkich informacji
niezbednych do udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego
potrzeb, a takze umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji
bezposrednio od personelu firmy;

oznakowania przekazanych narzedzi, sprzetu, urzgdzen zgodnie
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 w zakresie informacji i promocji;

poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;
zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem
w Projekcie,

Pracodawca i oddelegowani przez niego Pracownicy zobowigzujg sie do
uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla Pracodawcy formach
wsparcia, do jakich zostali zakwalifikowani przez Realizatora Projektu. Z
obowigzku tego zwalnia ich tylko wystgpienie sity wyzszej, badz inna
okolicznos¢, ktorg Realizator Projektu zakwalifikuje jako wystarczajgca,
Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo sporzgdza¢ i dostarczac
Realizatorowi Projektu, prawidtowo wypetnione i podpisane dokumenty
potrzebne do prawidtowej realizacji i rozliczania Projektu,

m) wniesienia wkladu wiasnego zgodnie z zapisami Umowy uczestnictwa w

n)

projekcie,

zachowania trwatosci Projektu przez okres 5 lat od daty zakonczenia udziatu w
Projekcie (a w przypadku mikro, matych i srednich przedsiebiorstw — przez
okres 3 lat) - w sytuacji gdy projekt podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy de minimis.
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ROZDZIAL VI POMOC DE MINIMIS

o

Wsparcie przyznane Pracodawcy w ramach realizacji Projktu stanowi Pomoc de

minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oraz w Rozporzgdzeniu

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata

2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

Realizator Projektu przyznajgc Pracodawcy wsparcie w ramach Umowy

uczestnictwa w projekcie, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy de

minimis w wysokosci wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady

Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350)

i przekazuje je Pracodawcy na adres wskazany w Umowie uczestnictwa

w projekcie.

Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy.

W przypadku gdy:

a) Kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis;

b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wieksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktérym mowa w ust. 3,
Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez

Realizatora Projektu po zakonczeniu wsparcia w ramach Umowy.

W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia Pomocy de minimis,

w szczegolnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca otrzymat wsparcie

nienalezne, Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu réwnowarto$ci kosztow

otrzymanego wsparcia.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej

z otrzymang w Projekcie Pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia podpisania

Umowy uczestnictwa w projekcie.

ROZDZIAL VIl REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
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zdrowotnej, zdarzen losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP
w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika
projektu.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnacje wraz
uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn rezygnacji.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki projektu
z listy rankingowej w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu
Regulaminu, Umowy uczestnictwa, a w szczegolnosci w przypadkach:
a) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych
w Formularzu rekrutacyjnym,
b) niestosowania sie Uczestnika/-czki projektu do ustalonych zasad
wspotpracy w Projekcie.

ROZDZIAL VIIl MONITORING | EWALUACJA

1.

Uczestnicy/-czki projektu podlegajg monitoringowi, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Uczestnicy/-czki projektu zobligowani sg do poddania sie ewaluacji oraz
udostepnienia swoich danych, w tym teleadresowych.

Wszystkie osoby, ktore zakonczyly udziat w Projekcie zobowigzane sg w okresie
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu do dostarczenia nastepujgcych dokumentow
potwierdzajgcych ich status na rynku pracy tj. zaswiadczenie od pracodawcy o
zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia: kopia umowy o prace/umowy
cywilno- prawnej, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — wypis z CEIDG, KRS, potwierdzenie optacenia sktadek w ZUS.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie obowigzuje od momentu jego publikacji
na stronie internetowej https:/fibrain.pl/projekty-ue/nowoczesne-miejsce-pracy-
ergonomia-mobilnosc-ekologia/

W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczagcg, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
zmian tym spowodowanych.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie nalezy
do Realizatora projeku, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.
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4. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie, ktére sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretaciji.

5. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji
Projektu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulamin rekrutacji i
udziatu w projekcie w kazdym czasie. Kazda zmiana Regulaminu bedzie
publikowana na stronie internetowej projektu https:/fibrain.pl/projekty-
ue/nowoczesne-miejsce-pracy-ergonomia-mobilnosc-ekologia/  oraz  bedzie
dostepna w Biurze projektu i jest obowigzujgca dla Uczestnika/-czki projektu.

™~

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w
razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Realizatora projektu.

8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Realizatora projektu.

9. Za date zatwierdzenia dokumentu uznaje sie date ziozenia ostatniego
wymaganego podpisu elektronicznego przez osoby uprawnione do reprezentacji
Beneficjenta.

Zatwierdzam:

Zaczernie,

Rafat Elektronicanic M . Elektronicznie
Iczni .
podpisany przez Rafat a rl a pOd_plsany przez
Przemys{a Przemystaw Kalisz . Maria Kalisz
) Data: 2026.05.08 Ka I ISZ Data: 2026.05.08
w Kalisz 12:48:22 +02'00' 12:48:39 +02'00"

Pieczec¢ i podpis/y Realizatora projektu lub osoby/6b

uprawnionej/nych do reprezentowania Realizatora projektu

Zataczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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