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POLITYKA OCHRONY PRAW CZtOWIEKA

Celem ustanowionej przez FIBRAIN Sp. z 0.0. Polityki Ochrony Praw Cztowieka jest ustalenie zasad
dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka.

&1

Polityka jest skierowana do pracownikéw, wspdtpracownikow oraz kadry zarzadzajacej FIBRAIN
Sp. z o.o.

Niniejsza Polityka jest znana, rozumiana i przestrzegana przez wszystkich pracownikéow FIBRAIN
Sp. z o.o.

&2

Szanujgc godnos$¢ naszych pracownikéw oraz majgc na wzgledzie dbato$¢ o zapewnienie
przestrzegania wszelkich wymagan prawnych, wytycznych miedzynarodowych norm i standardow
w zakresie ochrony praw cztowieka FIBRAIN Sp. z o0.0. stosuje nastepujgce zasady postepowania:

1. We wszystkich placowkach FIBRAIN Sp. z 0.0. przestrzegane sg obowigzujgce normy
prawne, przepisy i prawa pracownicze.

2. Nie tolerujemy zadnych przejawdéw dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, ptec,
stan cywilny, orientacje seksualng, wiek, religie, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, status majgtkowy, poglady polityczne, niepetnosprawnosé.

3. Sprzeciwiamy sie pracy dzieci. Nie zatrudniamy oséb, ktore w Swietle prawa nie osiggnety
wieku umozliwiajgcego podjecie pracy.

4. Szanujemy swobode zatrudnienia, nie tolerujemy korzystania z pracy przymusowej w
ramach prowadzonych dziatan biznesowych.

5. Troszczymy sie o to, aby pracownicy otrzymywali sprawiedliwe i uczciwe wynagrodzenie,
mogli korzystaé z przywilejow pracowniczych i innych warunkéw zatrudnienia. Uznajemy
prawo pracownikow do zgromadzen, wymiany pogladéw i wstepowania do wybranych
przez siebie stowarzyszen.

6. Szanujemy prawa pracownika do bezpiecznego, zdrowego i czystego srodowiska pracy
oraz ochrony przed wszystkimi formami przesladowania czy tamania praw cztowieka.

7. Podejmujemy wspotprace z dostawcami respektujgcymi fundamentalne prawa cztowieka.

8. Decyzje biznesowe podejmowane sg zawsze z uwzglednianiem poszanowania praw
cztowieka.
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9. Podejmujemy dziatania zapobiegawcze ograniczajgce ryzyko wystgpienia naruszen praw
cztowieka w ramach dziatalnosci Spotki.

10. Podnosimy Swiadomos$¢ praw cztowieka wsrod pracownikéw, klientow i partneréw
biznesowych.



