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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z tresci z art. 943§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn.zm.), w celu ksztattowania w zaktadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego, w tym przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu
traktowaniu w zatrudnieniu, wprowadza sie w FIBRAIN Sp. z 0.0. (dalej: ,,Pracodawca”) niniejszg
Procedure Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng (zwanga dalej: ,,Procedura”) i zobowigzuje
wszystkich pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy do zapoznania sie z jej trescig i
bezwzglednego jej przestrzegania.

§2
Uzytym w Procedurze pojeciom, pisanym wielkg literg, nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity z dnia
23 grudnia 1997 roku, Dz. U. 1998, Nr 21, poz.94 z pdin. zm.).

2. Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw. Za mobbing uznawane bedg réwniez
zachowania noszgce cechy opisane powyzej, a odnoszace sie bezposrednio lub posrednio
do warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Dyskryminacja- nalezy przez to rozumieé bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajgcych ze stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, narodowosé, rase, przekonania, zwtaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwigzkowg, a takze przyznanie z tych
wzgledow niektérym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni
pracownicy, znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

4. Komisja Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna— organ kolegialny, dziatajagcy u
Pracodawcy, ktérego zadaniem jest ocena zgtoszonych przypadkow
mobbingu/dyskryminacji, przeciwdziatanie wystepowaniu czynnikdw sprzyjajacych
mobbingowi/dyskryminacji, a takze wskazywanie sposobdéw  zapobiegania
mobbingowi/dyskryminacji w przysztosci.

5. Pracownik — kazda osoba fizyczna pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia.

6. Zgtoszenie — zgtoszenie Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej przypadku
mobbingu/dyskryminacji, zgodnie z Procedura.
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PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
§3

1. Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, zmierzajgce do przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi/dyskryminacii
Pracownikow, bez wzgledu na forme ich zatrudnienia, rodzaj wykonywanych
obowigzkdéw, miejsce pracy, a takze system, rozktad czy wymiar czasu pracy.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa dziatan, zmierzajgcych do usuniecia skutkdw spotecznych mobbingu/dyskryminacji,
w szczegdlnosci pomocy ofiarom mobbingu/dyskryminacji.

3. Powyzsze dziatania Pracodawca moze realizowacd przy wykorzystaniu dostepnych, zgodnie
z przepisami prawa, srodkéw sankcyjnych wobec sprawcéw mobbingu/dyskryminacji.

4. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac dziatania zmierzajgce do przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, w kazdym przypadku podejrzenia zaistnienia zjawiska
mobbingu i/lub dyskryminacji, bez wzgledu na zrddto informacji z jakiego pochodzi.

5. Pracownik, ktory zaobserwowat dziatania mogace mieé znamiona
mobbingu/dyskryminacji w stosunku do siebie lub innych pracownikéw powinien zgtosic¢
ten fakt swojemu Bezposredniemu Przetozonemu lub Zarzagdowi badz ztozona w Dziale
HR.

6. Zgtoszenie Pracownika powinno by¢ ztozone na pismie zgodnie ze wzorem umieszczonym
w Zatgczniku nr 1 i Zataczniku nr 2, z datg dzienng i wtasnorecznie podpisana.

7. W Zgtoszeniu Pracownik powinien okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonych
lub wspdtpracownikéw sg, jego zdaniem, mobbingiem/dyskryminacjg. Ponadto powinien
doktadnie wskazaé¢ z imienia i nazwiska osobe lub osoby, ktére sg sprawcami
mobbingu/dyskryminacji, jak réwniez podaé¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody
potwierdzajgce, ze przedstawione przez niego dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja
lub miaty miejsce.

8. W przypadku otrzymania zgtoszenia o mobbingu/dyskryminacji Pracodawca powotuje
Komisje Antymobbingowa/Antydyskryminacyjng, oceniajgca zgtoszenie i podejmujaca
dziatania zapobiegajgce. Dziatania Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej, maja
charakter poufny. Komisja sktada sie co najmniej z trzech oséb, a jej sktad jest ustalany
sposrad pracownikow. Pracodawca powotujgc Komisje wskazuje jej Przewodniczgcego. W
sktad Komisji wchodzg m.in. przedstawiciele pracownikéw

9. Pracownik, u ktérego mobbing/dyskryminacja wywotata rozstréj zdrowia, moze dochodzié¢
od Pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde. Pracownik, ktory wskutek mobbingu/dyskryminacji rozwigzat umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od Pracodawcy odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenia za prace.
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA DYSKRYMINACII
1. Dane wnioskodawcy:
Imie i nazwisko:
Adres do korespondencji:
Numer telefonu (stuzbowego, fakultatywnie prywatnego):
Adres e-mail:

2. Kiedy zachowanie dyskryminujgce wystagpito lub od kiedy wystepuje? Prosze podaé
przyblizong date (rok, miesigc, okres od — do).

3. W zwigzku z jaka cechg wedtug Pana/Pani dochodzi/dochodzito do nieréwnego
traktowania? Mozna zaznaczy¢ kilka cech (prosze zaznaczy¢ symbolem X).

Pteé

Kolor skéry

Pochodzenie etniczne

Narodowosé

Religia

Wyznanie

Bezwyznaniowos¢

Swiatopoglad

Niepetnosprawnos¢

Wiek

Orientacja seksualna

Tozsamos¢ ptciowa

Inne:
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4. W zwigzku z jakimi przestankami wedtug Pana/Pani dochodzi/dochodzito do
nieréwnego traktowania? Mozna zaznaczyc¢ kilka (prosze zaznaczy¢ symbolem X).

Zazdros$¢ wspdtpracownikow, przetozonego

Wyglad

Odmawianie udziatu w spotkaniach integracyjnych

Odmowa pozastuzbowych lub/ i intymnych kontaktéw

Sytuacja rodzinna np. bezdzietnos¢, wielodzietnosé, stan cywilny

Status majgtkowy

Wyksztatcenie/kompetencje/doswiadczenie

Sposdb wystawiana sie, np. jgkanie

Posgdzanie mnie o rzeczy, ktérych nie zrobitem (am)

Zemsta kolegdéw/kolezanek

Inne:

5. Prosze wskaza¢ przyktady przejawéow nierdwnego traktowania, ktére
Pana/Pania dotykaty/dotykajg ze strony przetozonych (prosze zaznaczyé symbolem X).

Nieadekwatne do naktadu pracy premie/nagrody

Nieuzasadnione pomijanie w premiowaniu

Nieréwne traktowanie w ksztattowaniu uposazenia

Nieuzasadnione pomijanie w awansie stuzbowym

Nieuzasadnione pomijanie w dostepie do szkolen zawodowych

Nieuzasadniane pomijanie w przyznawaniu odznaczen panstwowych/resortowych

Nieréwne traktowanie w dostepie do sanatoridéw/turnuséw antystresowych

Molestowanie

Molestowanie seksualne

Nieréowny rozktad/przydziat pracy i obowigzkow

Inne:
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6. Prosze mozliwie doktadnie opisaé powody zaznaczone w pkt. 3 i 4 oraz zwigzane z nimi
przejawy nierownego traktowania zaznaczone w pkt. 5 (m.in. imie i nazwisko osoby
dopuszczajacej sie takich zachowan, sposdb, praktyki postepowania, przyczyny itp.).

7. Prosze podaé dane $wiadkéw (jezeli swiadkowie wystepuja), ktérzy moga potwierdzié
opisane okolicznosci.

8. Czy informacje o nieréwnym traktowaniu przekazywat Pan/Pani innym podmiotom?
Jesli tak, to prosze je wymienié i poda¢ sposob rozstrzygniecia sprawy przez te podmioty.

Miejscowosc i data:
Czytelny podpis:

Zataczniki do wniosku:
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1.

FORMULARZ ZGLOSZENIA MOBBINGU

Dane wnioskodawcy:

Imie i nazwisko:

Adres do korespondencji:

Numer telefonu (stuzbowego, fakultatywnie prywatnego):

Zatacznik nr 2

Adres e-mail:
2. Kiedy zachowanie mobbingowe wystgpito? Prosze podac przyblizong okres od kiedy
dochodzi do dziatan mobbingowych...........cccccceveveererrccrernnnes
3. Prosze wskazaé osobe/ osoby ( imie i nazwisko), ktéra/e Pana/i zdaniem dopuscity sie
mobbingu?
4. Prosze wskazaé zachowania, ktére miaty miejsce wobec Pani / Pana ?
L.p. | Aktywnos¢ mobbingowa Czestotliwos¢

zachowania wiecej
niz raz

Oddziatywania zaburzajgce mozliwos¢ komunikowania sie

ograniczenie przez przetozonego mozliwosci wypowiadania sie

state przerywanie wypowiedzi

ograniczenie przez kolegdw mozliwosci wypowiadania sie

P wiN e

reagowanie na uwagi krzykiem lub gto$nym wymyslaniem
»,pomstowaniem”

ciggte krytykowanie wykonywanej pracy

ciggte krytykowanie zycia prywatnego

napastowanie przez telefon

ustne grozby i pogrozki

L0 N

ograniczenie kontaktu przez ponizajace gesty i spojrzenia

10.

réznego rodzaju aluzje

Il. Oddziatywanie zaburzajace stosunki spoteczne

1.

unikanie przez przetozonego rozméw

2.

nie dawanie mozliwosci odezwania sie

w pomieszczeniu gdzie Pani / Pan pracuje, przesadzanie na miejsce z
dla od kolegéw

zabronienie kolegom rozméw z Panig / Panem

traktowanie jak powietrze

ziatanie majace na celu zaburzy¢ spoteczny odbiér osoby

mowienie zle o Pani / Panu za plecami

,rozsiewanie” plotek

podejmowanie préb o$mieszania

sugerowanie choroby psychicznej

kierowanie na badania psychiatryczne

wys$miewanie niepetnosprawnosci lub kalectwa

parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia lub gestow w celu
o$mieszania osoby

,hacieranie” na polityczne albo religijne przekonania




FIBRAIN=

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINAYJNA - FIBRAIN Sp. z.o.0.

9. zarty i przeSmiewanie zycia prywatnego

10. | wySmiewanie narodowosci

11. | zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godnosé osobistg

12. | fatszywe ocenianie zaangazowania w pracy

13. | kwestionowanie podejmowanych decyzji

14. | wotanie, uzywajac sprosnych przezwisk lub innych wyrazen,
majacych na celu ponizenie

15. | ,zaloty” badz stowne propozycje seksualne

IV. Dziatania majgce wplyw na jako$¢ sytuacji Zyciowej i zawodowe;j

1. nie dawanie Pani / Panu zadnych zadan do wykonania

2. odbieranie prac, zadanych wczesniej do wykonania

3. zlecanie wykonania prac bezsensownych

4, dawanie zadan ponizej jego umiejetnosci

5. zarzucanie wcigz nowymi pracami do wykonania

6. polecenia wykonywania obrazliwych dla Pani / Pana zadan

7. dawanie zadan przerastajgcych mozliwosci i Pani / Pana

kompetencje, w celu jej zdyskredytowania

V. Dziatania majace szkodliwy wptyw na Pana(i) zdrowie

1. zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia
2. grozenie przemocg fizyczng stosowanie niewielkiej przemocy
fizycznej
3. przyczynianie sie do ponoszenia kosztow, w celu zaszkodzenia
4, wyrzgdzanie szkdd psychicznych w miejscu zamieszkania lub w
miejscu
5. dziatania o podtozu seksualnym
5. Prosze szczegétowo opisaé zaznaczone w pkt. 4 zachowania:
6. Prosze wskazac osoby mogace potwierdzi¢ powyisze zachowania
7. Dokumenty dotaczone do zawiadomienia
Podpis zgtaszajacego

Podpis osoby przyjmujacej zawiadomienie
(tylko w przypadku gdy zawiadomienie ztozone
zostato w formie ustnej)



