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1. Niniejszy "Kodeks postępowania Dostawcy" (dalej zwany „Kodeksem”) określa wymagania 
dla wszystkich Dostawców FIBRAIN Sp. z o.o. Dostawca zobowiązuje się do przestrzegania 
zasad i wymogów tego Kodeksu oraz do zachęcania swoich Dostawców i/lub 
podwykonawców do przestrzegania norm i przepisów określonych w Kodeksie. 

2. Oprócz obowiązujących przepisów prawa i stosownych regulacji, niniejszy Kodeks zawiera 
minimalne standardy dla naszych Dostawców i stanowi integralną część wszystkich umów 
pomiędzy Dostawcami, a FIBRAIN Sp. z o. o. W przypadku jakichkolwiek różnic między 
wymogami określonymi w przepisach prawa i stosownych regulacjach, a niniejszym 
Kodeksem lub między własnym kodeksem postępowania Dostawcy, a niniejszym 
Kodeksem, Dostawca powinien przestrzegać bardziej rygorystycznych postanowień. 

3. Na podstawie Kodeksu,  FIBRAIN Sp. z o. o. , zmierza do realizowania należytej staranności 
w swoim łańcuchu dostaw.  

 

§ 1. DEFINICJE 

Dostawca - to osoba fizyczna lub prawna, która dostarcza towary i/lub usługi na rzecz                         
FIBRAIN Sp. z o.o.   

 

§ 2. ZGODNOŚĆ Z PRAWEM 

1. Dostawca zobowiązuje się do prowadzenia działalności zgodnie z przepisami prawa. 
Dostawca przestrzega obowiązujących wymogów i zobowiązań prawnych. 

2. Zapewnienia swoim pracownikom i partnerom biznesowym, a także innym 
interesariuszom, dostępu do mechanizmów składania skarg w celu poufnego i/lub 
anonimowego zgłaszania informacji dotyczących potencjalnego niewłaściwego 
postępowania w związku z wymogami niniejszego Kodeksu. 

 

§ 3. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I UCZCIWOŚĆ BIZNESOWA 

W szczególności Dostawca zobowiązany jest do: 

1. Zabezpieczania przed wystąpieniem konfliktu interesów podczas podejmowania decyzji 
biznesowych. Dostawca nie może tolerować korupcji w jakiejkolwiek formie, oferować, 
przyjmować ani organizować łapówek lub korzyści niepieniężnych w celu doprowadzenia 
do zawarcia kontraktu lub osiągnięcia innych profitów w relacjach handlowych. 

2. Unikania konfliktów interesów Dostawcy i jego pracowników, przy jednoczesnym 
uwzględnieniu uzasadnionego interesu biznesowego. 

3. Nieuczestniczenia w procederze prania pieniędzy ani finansowania działalności 
terrorystycznej lub przestępczej oraz przestrzegania obowiązujących programów 
sankcyjnych. Wymaga to zachowania należytej staranności przy wyborze partnera 
biznesowego. 

4. Przestrzegania odpowiednich regulacji o ochronie danych i przepisów powiązanych. 
5. Ochrony powierzonych, poufnych i wrażliwych informacji z zachowaniem należytej 

staranności oraz zapewnienia bezpiecznego elektronicznego przetwarzania danych - 
wszelkie zagrożenia związane z IT muszą być identyfikowane i usuwane, a kontrole muszą 
być przeprowadzane regularnie. 
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6. Przestrzegania wszystkich obowiązujących zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa 
produktów, a także wymogów jakości i należytej staranności w odniesieniu do wszystkich 
dostarczanych towarów, takich jak urządzenia, produkty i usługi. 
 
 

§ 4. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA W MIEJSCU PRACY 

W szczególności Dostawca zobowiązany jest do: 

1. Przestrzegania wszystkich wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących 
Dostawcę na mocy prawa oraz zapewniania bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy dla 
pracowników oraz dla osób odwiedzających organizację.     

2. Wyznaczania osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo i higienę pracy w organizacji. 
3. Podejmowania niezbędnych kroków - w tym odpowiedniego monitorowania, procedur, 

inspekcji pracy, planów awaryjnych - w celu zapobiegania zagrożeniom i wypadkom w 
miejscu pracy. 

4. Monitorowania i rejestrowania wydajności i zagrożeń związanych z bezpieczeństwem i 
higieną pracy (BHP), a także zgłaszania i badania wszystkich incydentów związanych z BHP. 

5. Zapewnienia, aby personel przeszedł odpowiednie szkolenie BHP, dokładania wszelkich 
starań w celu podnoszenia świadomości bezpieczeństwa i higieny pracy wśród swoich 
pracowników i podwykonawców oraz zapewnienia kultury bezpieczeństwa poprzez 
przejrzystą komunikację. 

 

§ 5. PRAWA CZŁOWIEKA I PRAWA PRACOWNICZE 

 W szczególności Dostawca zobowiązany jest do: 

1. Respektowania międzynarodowych regulacji dotyczących praw człowieka i dokładania 
należytej staranności w odniesieniu do praw człowieka, eliminowania negatywnego 
wpływu na te prawa i zaradzania jego skutkom w stosownych przypadkach. 

2. Zapewniania równych szans wszystkim pracownikom i niedyskryminowania nikogo ze 
względu na pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, orientację seksualną, 
przekonania religijne lub polityczne ani inne podobne cechy. Dotyczy to zarówno interakcji 
wewnątrz firmy, jak i z partnerami biznesowymi. FIBRAIN Sp. z o.o.  oczekuje, że Dostawca 
będzie promował zasady równych szans i zapobiegał dyskryminacji w przypadku rekrutacji, 
awansów, szkoleń lub innych działań edukacyjnych. W szczególności, określenie 
dyskryminacji odnosi się do otrzymywania różnej wysokości wynagrodzenia za taką samą 
pracę. 

3. Nietolerowania przemocy fizycznej, psychicznej, słownej ani seksualnego molestowania 
oraz nadużyć wobec pracowników. 

4. Przestrzegania zakazu pracy dzieci, w szczególności zakazu zatrudniania dzieci poniżej 
wieku, w którym kończy się obowiązek szkolny zgodnie z prawem obowiązującym w 
miejscu zatrudnienia. 

5. Przestrzegania zakazu zatrudniania osób do pracy przymusowej, wszelkich form 
niewolnictwa, praktyk podobnych do niewolnictwa, zniewolenia lub ucisku w miejscu 
pracy, w tym zatrzymywania paszportów lub innych dokumentów pracownikom. 

6. Szanowania prawa pracowników do zrzeszania się, tworzenia i wstępowania (lub nie 
wstępowania) do związków zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych. 
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7. Płacenia pracownikom co najmniej ustawowej płacy minimalnej i uznawania ich prawa do 
odpowiedniego wynagrodzenia. Nadgodziny muszą być wynagradzane według stawki 
dodatkowej lub zgodnie z przepisami krajowymi. Wynagrodzenie i nadgodziny muszą być 
wypłacane regularnie i bezpośrednio pracownikom. 

     

§ 6. OCHRONA ŚRODOWISKA 

 W szczególności Dostawca zobowiązany jest do: 

1. Przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących ochrony środowiska. Dostawca 
zapewnia, że wszystkie pozwolenia środowiskowe zostały uzyskane i są aktualne oraz 
wszelkie wymogi w tym zakresie są przestrzegane przez jego firmę. 

2. Efektywnego wykorzystywania zasobów i zapewnienia odpowiedniego monitoringu 
działalności w celu zminimalizowania negatywnego wpływu na środowisko. W zależności 
od branży, regularne monitorowanie działalności musi być przeprowadzane w odniesieniu 
do emisji szkodliwych substancji, zużycia energii, wody i surowców, powstających ścieków 
i zanieczyszczeń, a także przechowywania i postępowania z chemikaliami, materiałami 
niebezpiecznymi i odpadami. 

3. Aktywnego monitorowania emisji gazów cieplarnianych powstałych w wyniku działalności 
Dostawcy, przestrzegania wszelkich obowiązków sprawozdawczych związanych z emisją, 
dążenia do ograniczania tej emisji. 

4. Identyfikowania wpływu swojej działalności na bioróżnorodność i w razie potrzeby 
podejmowania działania w celu jej ochrony. 

5. Proaktywnego zapobiegania incydentom szkodzącym środowisku i zapewniania 
możliwości podjęcia odpowiednich działań zapobiegawczych i naprawczych w celu 
odpowiedniego reagowania na takie incydenty. 

     

§ 7. AUDYT 

1. Dostawca umożliwi FIBRAIN Sp. z o.o. lub organowi trzeciemu upoważnionemu przez 
FIBRAIN Sp. z o.o.  weryfikację i ocenę zgodności z wymogami niniejszego Kodeksu w 
drodze dialogu, ujawnienia informacji lub, jeśli FIBRAIN Sp. z o.o.  uzna to za konieczne, 
bezpośredniej wizyty kontrolnej. Taka weryfikacja będzie uwzględniać interes Dostawcy do 
prowadzenia możliwie niezakłóconej działalności i będzie zgodna z prawnymi i umownymi 
zobowiązaniami Dostawcy. 
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Załącznik nr 1 
 do Kodeksu Postępowania Dostawcy 

 
 

 
DEKLARACJA ZGODNOŚCI 

przestrzegania Kodeksu Postępowania Dostawcy 
 
 
My, niżej podpisani, jako osoby upoważnione do reprezentowania Dostawcy dla                                 
FIBRAIN Sp. z o.o. niniejszym potwierdzamy, że: 
 
1. Otrzymaliśmy i przyjęliśmy do wiadomości Kodeks Postępowania w Biznesie 

obowiązujący w FIBRAIN Sp. z o.o.  oraz Politykę Zakupową i zobowiązujemy się poza 
naszymi zwykłymi obowiązkami, określonymi w umowach współpracy z FIBRAIN Sp. z 
o. o. , do pełnego przestrzegania zawartych w nich zasad i wymogów. 

2. Skutecznie zapoznamy naszych pracowników, współpracowników oraz 
podwykonawców z Kodeksem Postępowania Dostawcy i zobowiążemy ich do 
przestrzegania jego zapisów. 

3. W celu weryfikacji wypełniania zapisów Kodeksu Postępowania w Biznesie poddamy 
się sprawdzeniu w ramach audytu prowadzonego przez osoby upoważnione przez                      
FIBRAIN Sp. z o.o. 

 
Nazwa firmy:  

Adres firmy:  

Imię, nazwisko i stanowisko osoby 
upoważnionej, podpisującej Deklarację 
zgodności: 

 

Imię, nazwisko i stanowisko osoby 
upoważnionej, podpisującej Deklarację 
zgodności: 

 

 
 
Czytelne podpisy osób upoważnionych: 
 
___________________________________ 
 
___________________________________ 
 

 


