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§1
CEL DOKUMENTU

Kodeks Etyki i Wartosci FIBRAIN Sp. z o.0. okresla zasady, normy postepowania i wartosci
dotyczace relacji miedzyludzkich, biznesowych oraz ochrony majatku i wizerunku Spotki.

Kodeks Etyki i Wartosci FIBRAIN Sp. z 0.0. (dalej Kodeks) opiera sie na wspdlnych FIBRAIN Sp. z
0.0., ktére tworzg fundament postepowania Pracownikdéw Spoétki i samej Spofki.

&2
ZASADY OGOLNE

1. Normy zachowan zawarte w Kodeksie dotyczg wszystkich Pracownikow.

2. Spotka bedzie tworzy¢ srodowisko pracy umozliwiajgce Pracownikom przestrzeganie
norm zawartych w Kodeksie.

3. Spodtka doktada wszelkich staran, aby dziatalnosé biznesowa prowadzi¢ zgodnie z literg i
duchem prawa oraz innymi przyjetymi standardami postepowania biznesowego,
majacymi odzwierciedlenie w obowigzujgcych w Spoétce aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego i aktach prawa wewnetrznego Spoéfki.

&3.
WARTOSCI FIBRAIN SP. Z 0.0.

1. Jakos$¢- wysoko stawiamy poprzeczke dla jakosci wszystkich naszych dziatan.

2. Profesjonalizm- stale podnosimy kwalifikacje i chetnie dzielimy sie doswiadczeniem.

3. Zaangazowanie- w petni angazujemy sie w kazdy projekt, a najwiekszg satysfakcje daje
nam sukces naszych Klientéw.

4. Szacunek- wymagamy od siebie oraz od innych zaufania, uczciwosci i wzajemnego
szacunku.

5. Skuteczno$¢- ambitnie i konsekwentnie dgzymy do realizacji naszego celu.

6. Odpowiedzialnos¢- bierzemy odpowiedzialno$¢ za naszg prace i otoczenie, w ktérym
dziatamy.

&4.
PRACOWNICY

1. Nasi pracownicy stanowig naszg najwiekszg wartos¢. Celem FIBRAIN Sp. z 0.0. jest bycie
rzetelnym i zaufanym pracodawcg oraz budowanie relacji, ktore opierajg sie na
wzajemnym szacunku i godnosci.

2. FIBRAIN Sp. z 0.0. dba o zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz
podejmowania wszystkich niezbednych srodkéw pozwalajgcych na unikniecie wypadkéw
i obrazen.

3. Nie zatrudniamy oraz nie akceptujemy Zzadnych form zatrudniania nieletnich, pracy
przymusowej oraz pracy niewolnicze;j.
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Promujemy produktywne srodowisko pracy i z tego wzgledu nie tolerujemy jakiejkolwiek
formy molestowania, mobbingu, =zastraszania i przemocy. Relacje wszystkich
pracownikéw muszg by¢ budowane z uznaniem wzajemnego szacunku i godnosci.
Szanujemy prawa cztowieka i normy prawa pracy.

Stosujemy réwne i uczciwe zasady zatrudniania, wynagradzania, rozwoju oraz awansu
naszych pracownikéw.

Rowno traktujemy Pracownikéw, w szczegdlnosci niezaleznie od rasy, ptci, wyznania i
przekonan politycznych.

Opieramy sie na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu oraz wtasciwym postepowaniu
wobec innych niezaleznie od stanowiska i funkcji petnionej w Spétce.

&S5.

KONFLIKT INTERESOW

Decyzje handlowe opierajg sie na obiektywnych kryteriach i przestankach. Pracownicy i partnerzy
biznesowi powinni unikac sytuacji, w ktérych wystepuje konflikt intereséw pomiedzy ich sprawami
prywatnymi, a udziatem w dziatalnosci prowadzonej przez FIBRAIN Sp. z 0.0.

PwnN e

&6.
ETYKA W BIZNESIE

Przestrzegamy dobrych praktyk postepowania w biznesie.

Postepujemy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.

Dbamy o dobre relacje z klientami.

Nie tolerujemy: niedozwolonych korzysci finansowych, wszelkich form wytudzania lub
korupcji, drobnych gratyfikacji, ,,prania pieniedzy”, finansowania terroryzmu itp.

Dazymy do prowadzenia intereséw tylko z tymi podmiotami, ktére dziatajg zgodnie z
prawem oraz przestrzegajg wszystkich formalnych wymagan stawianych kontrahentom
Spoiki.

&7.

OCHRONA WEASNOSCI | ZASOBOW FIRMY

FIBRAIN Sp. z 0.0. zabezpiecza wtasnos¢, zasoby i systemy informacyjne FIBRAIN Sp. z 0.0. i chroni
je przed nieautoryzowanym uzyciem, uszkodzeniami, ujawnieniem, dywersjg lub usunieciem w

wyniku wypadku, niewtasciwego dziatania lub naruszenia zaufania.

&8.
POLITYKA PRYWATNOSCI | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

FIBRAIN Sp. z o0.0. przestrzega prawa jednostki do prywatnosci i zobowigzuje sie do
odpowiedzialnej obstugi danych osobowych zgodnie ze stosownymi przepisami.
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&9.
INFORMACIJE POUFNE (TAJEMNICE HANDLOWE)

Wszyscy pracownicy i partnerzy handlowi zachowujg szczegdlng ostroznosé¢, aby zapobiec
nieautoryzowanemu wykorzystaniu lub ujawnieniu informacji poufnych lub stanowigcych
wtasnos¢ FIBRAIN Sp. z 0.0. Nieujawnione publicznie informacje nalezgce do naszych klientéw i
partnerow, do ktdrych uzyskujemy dostep w trakcie prowadzenia naszej dziatalnosci, sg rowniez
chronione zgodnie ze wszystkimi wymogami prawnymi i umownymi.

&10.
WtASNOSC INTELEKTUALNA

FIBRAIN Sp. z 0.0. oraz wszyscy pracownicy firmy i partnerzy biznesowi muszg dziataé¢ na rzecz
ochrony naszej wtasnosci intelektualnej i przestrzega¢ obowigzujgcych praw do wtasnosci
intelektualnej innych.

&11.
SRODOWISKO | ZROWNOWAZONY ROZWO)

FIBRAIN Sp. z 0.0. doktada wszelkich staran, aby prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposéb przyjazny
dla srodowiska i zgodnie lub w sposdb przekraczajgcy wymogi srodowiskowe okreslone
obowigzujgcymi  przepisami  wykonawczymi, regulacjami  prawnymi i umowami
miedzynarodowymi. W sposdb nieprzerwany poszukujemy rozwigzan pozwalajgcy na redukcje
zuzycia zasobdéw, emisji i odpadow.

&12.
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Dziatalnos$¢ FIBRAIN Sp. z 0.0. jest dziatalnoscig odpowiedzialng spotecznie, dlatego tez wspieramy
lokalne, regionalne i globalne spotecznosci. Uczestniczymy w projektach spotecznych wszedzie
tam gdzie prowadzimy dziatalnos¢é.

&13.
POSTEPOWANIE ETYCZNE

1. Postepowanie etyczne obejmuje zaréwno przestrzeganie obowigzujgcych norm
spotecznych i prawnych, jak réwniez zasad opisanych w Kodeksie.

2. Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu.

3. Wszyscy odpowiadamy za zapobieganie sytuacjom naruszenia Kodeksu - w przypadku
wystgpienia naruszenia niezwtoczne zgtaszamy ten fakt bezposrednim przetozonym,
kierownikom wyzszego szczebla lub do Dziatu Personalnego.



