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Przestanie
Prezesa Grupy

FIBRAIN

Z przyjemnoscia przekazuje
Panstwu nasz pierwszy
Raport ESG, ktéry stanowi
integralng czes¢é strategii
zréwnowazonego rozwoju
oraz wyraz troski

o spoteczenstwo i klimat.

Od poczatku istnienia naszej
firmy prowadzimy dziatalnos¢é
w sposob zrownowazony

i odpowiedzialny spotecznie.
Jest to dla nas na tyle

istotne, ze zostat powotany
Petnomocnik ds. ESG, ktéry
nadzorowat opracowanie

i wdrozenie strategii ESG firmy.
Efekty pracy przedstawia
ponizszy raport.
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W zakresie sSrodowiska zwigkszyliSmy
swoje zaangazowanie w odnawialne
Zrédta energii. W ramach tych dziatan
rozpoczeliSmy inwestycje budowy farm
fotowoltaicznych, jej celem jest zasilanie
w wyprodukowang w ten sposéb energie
elektryczng, naszych fabryk. Dodatkowo
w jednym z zakladéw zostata wykonana
instalacja odzysku helu.

Ponadto, intensywnie przygotowujemy sie do realizacji
projektu instalacji do wytwarzania wodoru odnawialnego
wraz z niezbednga infrastruktura, jest to projekt roztozony

na kilka lat. Wdrozenie tej inicjatywy zwiekszy bezpieczenstwo
energetyczne oraz wesprze lokalng spotecznosc. Stale
podnosimy swiadomosci pracownikéw w zakresie racjonalizacii
zuzycia energii poprzez przeprowadzanie cyklicznych szkolen.

Wszystkie wymienione dziatania i podejmowane przez FIBRAIN
Sp. z 0.0. inicjatywy wpisuja sie w program transformac;ji
energetyczneji powodujg zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych.

W obszarze spoteczenistwa przywigzywaliSmy duzg wage do
rozwoju prawidtowych relacji ze wszystkimi interesariuszami
FIBRAIN Sp. z 0.0 . Wspieramy lokalne spotecznosci, od lutego
2022 roku, po brutalnej inwazji Rosji na naszego wschodniego
sgsiada - Ukraine, przytgczyliSmy sie do dziatari humanitarnych
narzecz tego kraju i jego obywateli i nadal kontynuowalismy
dziatania w roku 2023.

W kontekscie lokalnych dziatarn promowalismy aktywnosci
sportowe oraz edukacje. Jestesmy gtéwnym sponsorem

i udziatowcem pierwszoligowego klubu pitki noznej Stal Rzeszéw
S.A., Akademii Stal Rzeszdw, tytularnym sponsorem sekcji

tenisa stotowego FIBRAIN AZS Politechnika Rzeszéw oraz
sponsorem tukasza Rézariskiego, piesciarza Stal Rzeszow, ktdry
w 2023 roku zdobyt pas mistrza swiata WBC kategorii bridger.

W ramach klubu sportowego prowadzimy réwniez Zespot Szkot
Mistrzostwa Sportowego Stal — szkote podstawowg oraz szkote
$rednig, a takze Burse Stali Rzeszow.

Kluczowymi interesariuszami Grupy sg pracownicy budujacy
site i rozpoznawalnos¢ Grupy FIBRAIN. W 2023 roku najbardziej
istotne byty dla nas dziatania zwigzane z zapewnieniem
pracownikom zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy

poprzez nowe inwestycje w obszarze BHP jak réwniez

FIBRAIN="

ciggte zwigkszanie Swiadomosci pracownikdw poprzez
dodatkowe szkolenia, oraz dgzenie do ciggtego podnoszenie
kwalifikacji i wykorzystania potencjatu pracownikéw poprzez
organizacje szkolen, stworzenie pracownikom mozliwosci
rozwoju w ramach wykonywanej pracy. Bardzo wazne dla nas
jest réwniez promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia
poprzez umozliwienie pracownikom dostepu do prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego i kart sportowych, w tym obszarze
stale poszerzamy przygotowang dla pracownikéw oferte. Naszg
misja jest takze wspieranie mtodych talentdw, stad intensywnie
wspotpracujemy ze szkotami i uczelniami.

W sferze tadu korporacyjnego w sposéb szczegodlny
zwracaliSmy uwage na transparentnos¢ relacji
biznesowych, ktére sg podstawg do budowania
wzajemnego zaufania. W zwigzku z tym stale wdrazamy

i nadzorujemy odpowiednich dokumentéw strategicznych
takich jak polityki, regulaminy i zasady postepowania.

Nasza firma skutecznie wychodzi juz dzi§ naprzeciw rosngcym
wymaganiom w obszarze ESG. Naszym celem jest tworzenie
wartosci Grupy FIBRAIN w oparciu o wiarygodnych partneréw
biznesowych, odpowiedzialnos¢ srodowiskowa oraz zaufanie
spoteczne. W tym duchu konsekwentnie bedziemy realizowac
réwniez naszg strategie biznesowa i transparentnie informowac

0 jej postepach, co znajduje swoj wyraz réwniez w Raporcie ESG.

Serdecznie zapraszam do zapoznania si¢
z podsumowaniem pozafinansowych aspektow
funkcjonowania FIBRAIN Sp. z 0.0. w 2023 roku.

Z powazaniem

Rafat Kalisz,
Prezes Zarzadu
FIBRAIN Sp. z 0.0.
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1.1. Opis dziatalnosci

Polski Producent w sektorze fotoniki
i Swiattowodow
Od 30 lat jestesSmy wszedzie tam, gdzie potrzebne jest pewne i stabilne

potaczenie. Na przestrzeni tych lat zrealizowaliSmy wiele inwestycji w modelu
zaprojektuj, buduj, zarzadzaj.

mm POLSKA PRODUKCJA

-

“=Zaktad Produkcyjno-Laboratoryjny
- - 2
“Féchnologii Swiattowodowych i Fotonicznych

7 o W
W Zaczemiu |

Centrala

Gtogéw Matopolski . it
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1.1. Opis dziatalnosci

Odpowiedzialnosé w ochronie srodowiska

FIBRAIN, jako odpowiedzialny przedsiebiorca, dba o naturalne i czyste sSrodowisko. Wszyscy pracownicy na
réznych stanowiskach i w pracy z ré6znymi technologiami podejmuja intensywne dziatania majace na celu ochrone
ekosystemow i zasob6éw naturalnych, m.in.:

- minimalizujemy emisje zanieczyszczen

- minimalizujemy odpady poprodukcyjne

- stosujemy materiaty i komponenty nieszkodliwe dla Srodowiska
- segregujemy odpady \
- postepujemy zgodnie z wdrozonym systemem zarzgdzania
srodowiskiem certyfikat ISO 14001:2015
ISO 14001: 2015 S
|}

ISO 9001:2015
ISO 45001:2018

—

Odzyskujemy niemalze catosé gazow
szlachetnych uzytych do produkcji wiékna:

96%
Argon Hel

Dazymy do zerowego zuzycia oraz wiasnej
produkciji takich surowcow.
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1.1. Opis dziatalnosci

W:naszych procesach produkcyjnych wykdrzystujemy
tlen.i azot, ktére w 100% s3: wytwarzane A odnaW|aInych
zrédet energii. :

¢ Redukcja emisii C‘-.é
weglowego
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1.1. Opis dziatalnosci

Portfolio produktéw - www.fibrain.pl

M ¢ # &

—
Nowoczesnha Kable Connectivity Lab & Photonics Distribution Urzadzenia
produkcja wiékna  swiattowodowe Fiber Fiber aktywne
Swiattowodowego
‘
+ M - P
. | Produkcja wiékna swiattowodowego

Centrum Badawczo-Rozwojowe do opracowywania widkien swiattowodowych w Zaczerniu

FIBRAINZ="

iiii

FibrainDATA
okablowanie
strukturalne

FIBRAIN dysponuje nowoczesng aparaturg i mozliwosciami produkcyjnymi, dlatego jest w stanie produkowac wtdkna nawet

o specjalistycznym zastosowaniu. Dodatkowo laboratorium jest w stanie wykonac wszystkie testy wymagane do zastosowan

telekomunikacyjnych, w tym testy optyczne, klimatyczne i ekologiczne lub mechaniczne.

Innowacyjne Niezalezna, Przyjazna dla
Centrum Badawczo- niskoemisyjna srodowiska produkcja
Rozwojowe produkcija preform i widkien

i Produkeyjne swiattowodéw
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1.1. Opis dziatalnosci

Kable Swiattowodowe

FIBRAIN Centrum Produkcji Kabli Swiattowodowych w Jasionce

Nasze unikalne zaplecze technologiczne pozwala nam nie tylko produkowac kable optyczne spetniajgce najwyzsze obecne
wymagania rynkowe, ale takze tworzy¢ i produkowac innowacyjne instalacyjne i przyjazne dla srodowiska kable do przysztych
zastosowan. Sama fabryka zostata zaprojektowana z myslg o ekologii i efektywnosci energetycznej - procesy obstugi i zatadunku
sg znacznie zoptymalizowane, podobnie jak wewnetrzne wykorzystanie opakowan.

Centrum produkgii kabli
Swiattowodowych FIBRAIN jest
Wyposazone W najnowszej generaciji
automatyczne linie kablowe firmy
Rosendahl Austria i produkuje petng
game kabli Swiattowodowych
stosowanych w sieciach optycznych
nowej generacji.

KABLE DO KABLE KABLE DO KANALIZACJI KABLE KABLE O SPECJALNEJ
MIKROKANALIZACJI FTTH TELEINFORMATYCZNEJ NAPOWIETRZNE KONSTRUKCJI
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1.1. Opis dziatalnosci

% Connectivity
/

Produkcja Connectivity oraz Technologii Swiattowodowych zlokalizowana jest w Nowoczesnym Osrodku w Zaczerniu
i oferuje rozwigzania w zakresie telekomunikacji Swiattowodowej. Mozliwosci produkcyjne i Swiatowej klasy sprzet
apewniaja produkcje wyspecjalizowanego sprzetu.

Adaptery swiattowodowe

Wielowiéknowe kable preterminowane

Ziaczki mechaniczne: Rapid Connectors & Rapid Splice
Kable rozbiegowe

Patchcordy i pigtaile swiattowodowe

Patchcordy klasy Master

Ztacza wielowtoknowe typu MTP/MPO

Najwaekszy p od‘ucent
akcesorlow poiqczemowych =
FO w Europle

=== 8

Nasza produkcja oparta jest na najnowoczesniejszych
technologiach. Automatyczne stripery, lasery,
maszyny polerskie i najnowszy sprzet pomiarowy;,
gwarantujg najwyzszg jakos¢ produkowanych
komponentéw. Wszystkie produkty poddawane sg
szczegotowej kontroli przy pomocy najnowszego
sprzetu pomiarowego.
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1.1. Opis dziatalnosci

LAB /R&D

Wszystkie produkty sg testowane i poddawane serii testow, w tym optycznych, klimatycznych i mechanicznych

w naszych laboratoriach. Nasz wewnetrzny dziat badawczo-rozwojowy wspdtpracuje z renomowanymi uniwersytetami

i uczestniczy w réznych projektach majgcych na celu tworzenie, a nastepnie wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan na rynek
Swiattowodowy.

Ponadto polityka firmy, ktéra koncentruje sie na jakosci, przektada sie w ciggte inwestycje w doposazenie i rozbudowe
laboratorium, co nastepnie ma odzwierciedlenie w duzo wiekszych mozliwosciach przeprowadzania, czy konfiguracji testow.

. Widkna fotoniczne
. Pomiary swiattowodowe

. Powierzchniowa modyfikacja szkta

. Mikroelektronika organiczna
. GPON
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1.1. Opis dziatalnosci

% LAB / R&D

PON Pasywna Technologia Optyczna

Filtry i multipleksery WDM
Cyrkulatory i ttumiki optyczne
Specjalne urzadzenia pasywne

Urzadzenia i akcesoria pomiarowe

Distribution

Produkujemy kompleksowy sprzet
swiattowodowy zapewniajacy niezawodne
dziatanie sieci

Mufy i mufoprzetacznice
Swiattowodowe

Zewnetrzne stupki dystrybucyjne

Obudowy i szafki dystrybucyjne

Patch Panele

Mikrokanalizacja
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1.1. Opis dziatalnosci

HALNY

High Availability Local Networks

Urzadzenia aktywne

Moduty optyczne SFP/XFP/SFP+ S 3 Multipleksery.qpf; '_"'h‘e .
Media konwerter e y .  Elektryczne Multipléks‘éry

. GPONOLT 7 . Centrale kontrolno - pomiarowe i miern
- > optyczne

= GPON ONT
. Pz e&é&iﬁikieghgrnetowe Systemy zarzgdzania NMS/EMS

. Przetaczniki przemystowe

i <
T\

FibrainDATA.
Produkcja systemow okablowania strukturalnego

Kable instalacyjné
Sprzet potaczepiowy
Kable kro$oWe’

k3 K
Kable prekonektoryzowane

Kable krosoyvveip
Panele kros‘o HD
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1.1. Opis dziatalnosci

Sektory dziatalnosci

Sy

Pracai codzienna interakcja
z nowymi technologiami to wielka
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1.1. Opis dziatalnosci

Sektory dziatalnosci

PRZEMYStL ENERGIA GORNICTWO TELECOM

Kable swiattowodowe ODNAWIALNA Mikrokanalizacja Kable swiattowodowe

Instalacje sprzetu Energia wiatrowa Sieci Data Center

Specjalne konstrukcje kabli Solary i fotowoltaika Ustugi Distribution
Innowacje

PRZEMYSt STOCZNIOWY PRZEMYStL ELEKTROWNIE PRZEMYSt WOJSKOWY
I MORSKI WYDOBYWCZY Sieci Kable zbrojone

Zastosowania morskie Akcesoria sieci $wiattowodowych Kable swiattowodowe Akcesoria zbrojone

Akcesoria sieci $wiattowodowych Specijalna konstrukcja kabli Akeesoria swiattowodowe Systemy monitoringu

Transport Rurociagi

Certyfikaty

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018

Certyfikat jakosci Certyfikat Certyfikat

q, A
%BPEL‘ s N
L ow N4
gy |
Natowski Kod
A= Podmiotu Gospodarki
ADELTA \_\%: Narodowej
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1.1. Opis dziatalnosci
FIBRAIN w liczbach
Ponad Ponad Ponad
+30lat +700 +10000000
doswiadczenia pracownikow potaczonych uzytkownikdw
Centra Produkcyjne
- . 4 1/10 FIBRAIN posiada jed
m Obszar Ca*kOWIty + ' z10 unikalnych centfé?;l;r:cjlikgj?
tokien telek ikacyjnych
38300m?2 J wisci e
Produkcja: Laboratoria: Biura: Magazyny:
28200m2 2100m2 28200m? 5500m?
Produkcja
& FIBRAIN produkuje FIBRAIN przetwarza Ponad
+100000km +6000000km 2000
kabli rocznie widkna rocznie typow kabli
&Q Ponad 3000000 e
e FIBRAIN POLAND
terminowanych wtykéw rocznie i . ZACZERNIE1
. . ZACZERNIE2
. JASIONKA
. GLOGOW MAtOPOLSKI

Miedzynarodowa

obecnosé A
FIBRAIN ME 4

Wspodtpracujemy i sprzedajemy nasze
produkty do ponad

80 par'lstw na catym swiecie

Jti

t{r@
o~ A\“
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1.1. Opis dziatalnosci

FIBRAINZ=®
fibrain.pl

Niezalezny polski producent
technologiii systeméw
Swiattowodowych oraz
fotonicznych.

M varioeoge

varioedge.pl

VARIOEDGE Sp.z 0.0. jest
firmg projektowa oraz
wykonawcza, wspotpracujaca
z klientami na rynku krajowym
jak réwniez narynkach
zagranicznych, zapewnia
profesjonalng obstuge,
popartg doswiadczeniem,

w celu zapewnienia budowy
najwyzszejjakoscisieci
telekomunikacyjnych.

FIBRAIN
GROUP.

DAGLASS

daglass.com

Producent modutéw
fotowoltaicznych, w tym
modutéw BIPV, realizujgcy
miedzynarodowe projekty
z branzy fotowoltaiczne;.

|=| WiseGLass

wiseglass.eu

WiseGlass - Nowa Przestrzen
Reklamy udostepnia
inteligentne lustra reklamowe
w miejscach ublicznych, ktére
na tafli szkta wyswietlajg
spersonalizowane reklamy.

FIBRAIN =

ENERGY

energy.fibrain.pl

Skuteczne zarzadzanie
zielong energig dla
odbiorcéw indywidualnych
ibiznesowych.

28\

stalrzeszow.pl

Profesjonlany Klub Sportowy:.
Stal Rzeszdw jest spotecznoscia
sktadajaca sie z tysiecy oséb -
ucznidw, ich rodzicéw, lokalnych
wtadz Miasta Rzeszowa

i partneréw biznesowych,
opartych na zasadach

partnerstwa, przyjaznii szacunku.

FIBRAINZ="
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1.2. Zarzadzanie zrwnowazonym rozwojem

Za zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
odpowiada bezposrednio Zarzad.

Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania zréwnowazonym rozwojem jest
bezposrednio powigzane ze strukturg oraz z obowigzujacym podziatem kompetenciji, a takze
z systemem zarzadzania i raportowania.

Zespot osob raportujgcych wprowadza dane ze sfery srodowiskowej, spotecznej i ekonomicznej,
a nastepnie wybrani przedstawiciele wyzszego kierownictwa oraz cztonkowie Zarzadu, w ramach
swoich obszaréw kompetenciji, wdrazajg i nadzorujg odpowiednie procesy.

Za koordynacje dziatan zwigzanych z ESG odpowiada Pelnomocnik ds. ESG, do ktdrego
obowigzkdw nalezy takze m.in. zarzgdzanie systemem raportowania ESG, monitorowanie i analiza
wynikow w tej sferze oraz komunikacja w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Osoba ta raportuje

9

Maksymalizacja
efektywnosct
energetycznej

do Zarzadu.

O
&= BR &

Energia Innowacje
odnawialna produkcyjne
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1.3. Strategia ESG

W styczniu 2023 roku zostata przyjeta Strategia ESG FIBRAIN Sp. z 0.0. Strategia ESG okresla podejscie Grupy

do zréwnowazonego rozwoju. Przedstawia zestaw dziatan, ktére beda podejmowane przez FIBRAIN w zakresie
ochrony srodowiska, troski o spoteczeristwo oraz najwyzsze standardy tadu korporacyjnego. Priorytetem Spétki sg
transparentne dziatania uwzgledniajgce cele sSrodowiskowe, spoteczne i zarzadcze.

Strategia ESG FIBRAIN odnosi sie do trzech obszaréw
i wyznaczonych dla kazdego z nich celéw strategicznych:

1. £ad korporacyjny
(GOVERNANCE)

Cel: Skuteczne zarzadzanie sp6tkg na
rzecz zréwnowazonego rozwoju

2. Obszar spoteczny 3. Wptyw na srodowisko
(SOCIAL RESPONSIBILITY) (ENVIRONMENTAL)

Cel: Zwigkszenie bezpieczenstwa Cel: Skuteczne zarzadzanie

pracy i podniesienie kwalifikacji wptywem na srodowisko naturalne

pracownikéw oraz propagowanie

zdrowego trybu zycia Zmniejszanie wptywu FIBRAIN na
emisje gazéw cieplarnianych
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1.3. Strategia ESG

CEL STRATEGICZNY ZADANIA DZIALANIA

1. Lad korporacyjny (GOVERNANCE)

Skuteczne zarzgdzanie Budowanie . Wdrozenie i nadzér nad realizacjg odpowiednich
Spétka na rzecz w Spétce kultury _dokumentéw strategi.cznych takich jak polityki, regulaminy
, . , . i zasady postepowania;
zréwnowazonego zréwnowazonego g L . } .
) ) . Edukacja pracownikéw w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju rozwoju rozwoju;
W organizacji

. Planowanie promowania idei zréwnowazonego rozwoju
w faniicuchu dostaw;

. Wdrazanie, w miare mozliwosci, odpowiednich zapiséw do
umow z partnerami.

2. Oszar spoteczny (SOCIAL RESPONSIBILITY)

Zwiekszenie Zwiekszenie . Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy
bezpieczeristwa pracy bezpieczeristwa poprzez dazenie do braku wypadkéw przy pracy;
i podniesienie kwalifikaciji pracy . Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy

- poprawe ergonomii poprzez zmniejszenie wydatku
energetycznego przy wykonywaniu prac przy transporcie
wewnetrznym;

pracownikéw oraz
propagowania zdrowego
trybu zycia.
youzy . Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkoéw pracy
poprzez poprawe oswietlenia i zwigkszenie natezenia
w obszarach magazynu;

. Zaangazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz BHP
poprzez wytypowanie | przeszkolenie grupy pracownikéw
pomagajgcych stuzbom w sytuacji awaryjnej poprzez
przeprowadzenie dodatkowego szkolenia dla wybranych
pracownikéw UR w sytuacji awarii i wycieku chloru;

. Zwiekszenie Swiadomosci Pracownikéw w zakresie BHP
poprzez opracowanie Programu Szkolenia w zakresie
zwiekszania Swiadomosci wypadkow przy pracy oraz
Wykonanie Szkolen uzupetniajgcych;

. Dazenie do statej poprawy BHP poprzez wprowadzenie
programu dziatan majgcych na celu obnizenie hatasu na
stanowisku pracy;

. ldentyfikacja nowych ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa.

State podnoszenie . Dazenie do ciggtego podnoszenie kwalifikacji
kompetencii i wykorzystania potencjatu pracownik6w;

i zaangazowania . Stworzenie pracownikom mozliwosci rozwoju w ramach
pracownikéw wykonywanej pracy;

. Zwigkszanie liczby szkolen;

. Zapewnienie coraz lepszego dostosowania dziatan
w ramach podnoszenia kwalifikacji do zmieniajgcych sie
potrzeb rynkowych i wewnetrznych.
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CEL STRATEGICZNY ZADANIA DZIALANIA

2. Oszar spoteczny (SOCIAL RESPONSIBILITY)

Skuteczne zarzadzanie
wptywem na srodowisko
naturalne

Udoskonalanie proceséw
HR

Rozszerzenie dziatan analitycznych w dziale HR (fluktuacja,
retencja);

Udoskonalenie procesu Exit Interview;

Automatyzacja procesu oceny pracowniczej po okresie
préobnym.

Zapewnienie dostepu
do prywatnego
ubezpieczenia
zdrowotnego i kart
sportowych

Promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia;
Zapewnienie pracownikom dostepu do prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego;

Promowanie istotnosci aktywnosci fizycznej;

Zapewnienie mozliwosci korzystania z obiektow
sportowych typu sitownie, baseny czy zorganizowane
zajecia sportowe

Wsparcie rozwoju
Mtodych talentow

Kontynuacja wspétpracy ze szkotami i uczelniami;

Utworzenie programu dotyczacego stazu i praktyk.

3. Wptyw na srodowisko (ENVIRONMENTAL)

Ciggte usprawnienie
proceséw zarzgdzania
w obszarze ochrony
srodowiska

Dazenie do minimalizacji niekorzystnego oddziatywania
dziatalnosci FIBRAIN na srodowisko naturalne poprzez:
dziatania systemowe i ciggte doskonalenie standardéw
zarzgdzania ochrong srodowiska oraz wprowadzenie
odpowiednich procedur operacyjnych w obszarach
srodowiskowych;

Coroczna identyfikacja i ocena aspektéw
srodowiskowych;

Wytyczanie celdw, zadan i programéw srodowiskowych
na dany rok;

Dokonywanie corocznej analizy ryzyk i szans
srodowiskowych;

Przeprowadzanie oceny zgodnosci z wymaganiami
prawnymi.

Zmniejszanie wptywu
FIBRAIN na emisje gazéw
cieplarnianych

Rozwdj projektow
bazujacych na
odnawialnych zrédtach
energii

Inwestycje budowy farm fotowoltaicznych;
Wykonana instalacja odzysku helu;

Realizaciji projektu instalacji do wytwarzania wodoru
odnawialnego wraz z niezbedng infrastruktura.

Dazenie do neutralnosci
w zakresie emisji gazéw
cieplarnianych w
Zakresie 1i Zakresie 2

Dazenie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych

w zakresie: emisji bezposredniej (Zakres 1);

emisji posredniej powstatej w wyniku zuzywania energii
elektrycznej i energii cieplnej;

W nieruchomosciach wiasnych Spaétki.
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1.3. Strategia ESG

W celu przygotowania do sporzadzenia raportu przeprowadzone zostato badanie istotnosci
dla ustalenia istotnych kwestii ESG dla FIBRAIN, grup interesariuszy oraz ryzyk zwigzanych
z istotnymi obszarami zréwnowazonego rozwoju.

Badanie przeprowadzono w oparciu o GRI Standards 2021, z uwzglednieniem perspektywy wewnetrzne;j.

Dodatkowo przeprowadzono szeroki benchmarking rynkowy. Badanie przeprowadzono w styczniu 2023 roku. Wyniki powstaty
w oparciu o analize danych Zrédtowych, indywidualnych wywiadach z przedstawicielami poszczegdlnych grup interesariuszy oraz
analizie uzyskanych wynikdw.

Przeprowadzone badanie istotnosci wskazato 2 nastepujgce kwestie ESG, w ktorych Grupa FIBRAIN wptywa na otoczenie w sposob
istotny lub dany obszar wptywa na Grupe.

Dziatania realizowane w ramach strategii ESG wspierajg Cele Zréwnowazonego Rozwoju:

“n” ROZWO)U

DOBRE ZDROWIE ) . DOBRA JAKOSG WIRDST 12 (ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA

C E L E & ZROWNOWAZONEGO

1 JAKOSC 2YCIA NERGIA EDUKACJI GOSPODARCZY WDZIEDZINIE

5 |GODNA PRACA KLIMATU
“we =GOS |

W obszarze srodowiska: W obszarze spotecznym:

podejscie do zmiany klimatu, = relacje z partnerami biznesowymi,
zuzycie paliw i energii, » odpowiedzialna komunikacja marketingowa,
emisja gazéw cieplarnianych, - dziatalnos¢ sponsoringowa i charytatywna,
gospodarka odpadami, = wspieranie mtodych talentow,
godnos¢ z regulacjami Srodowiskowymi. - relacje z interesariuszami,
szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikéw,
warunki pracy w Grupie,
przestrzeganie praw cztowieka,
zapobieganie dyskryminacii.

W obszarze tadu korporacyjnego:

realizacja strategii ESG,
przestrzeganie zasad etyki, uczciwej
konkurenciji i zapobiegania korupcji

i naduzyciom,

zgodnos¢ z regulacjami prawa,
system zarzadzania ryzykiem.
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1.3. Strategia ESG

W ramach badania wykazano nastepujgce ryzyko ESG z obszaru dziatalnosci Spoétki:

- Ryzyko niedostosowania dziatalnosci do - Ryzyko wypadku przy pracy (BHP).
polityki klimatycznej UE.

> Ryzyko wystapienia wycieku danych
- Ryzyko zanieczyszczenia srodowiska osobowych.
w przypadku zdarzen losowych lub awarii.

> Ryzyko ataku cybernetycznego.
- Ryzyko braku zgodnosci z przepisami

dotyczacymi ochrony srodowiska. - Ryzyko efektywnosci regulacji wewnetrznych.

- Ryzyko utraty kluczowej kadry menedzerskiej. N Ryzyko reputacyjne

” Ryzyko braku mozliwosci pozyskania > Ryzyko dyskryminacji i naruszenia praw
wykwalifikowanych pracownikow. .
cztowieka.



korporacyjny

(GOVERNANCE)

Pracujemy
razem
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2.1. Podstawy kultury organizacyjnej

Misja i wizja

Gtéwnym celem Grupy FIBRAIN jest rozwdj wszystkich ustug i produktéw na obecnych oraz nowych rynkach na catym swiecie.
Nalezy podkresli¢, ze staty rozwdj opiera sie o wartosci, bez ktdrych nie bytby on mozliwy.

Wartosci FIBRAIN

LUDZIE - fundament Grupy FIBRAIN.

SZACUNEK - przedstawia podejscie jakim kierujemy sie w obstudze i kontaktach
z naszymi klientami, jak rowniez miedzy pracownikami naszej firmy.

UCZCIWOSC - opisuije stosunek naszej firmy do wszelkich norm obecnych w kontaktach
miedzyludzkich, w tym prawnych, etycznych czy moralnych.

Najwazniejszg wartoscig Grupy FIBRAIN sg pracownicy, bo to ludzie tworza firme. Nasi pracownicy sa naszym

najwiekszym kapitatem. Kazda osoba, niezaleznie od tego czy pracuje na magazynie, produkcji czy w biurze
codziennie doktada cegietke do rozwoju i sukcesu catej Grupy FIBRAIN.

WspdlIna praca opiera si¢ o szacunek oraz uczciwosc¢ do siebie nawzajem oraz przyjetych norm.
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2.2. Struktura Zarzadcza - Cztonkowie Zarzadu

Kluczem do osiggniecia naszych celow w zakresie zrownowazonego rozwoju jest silne
przywaédztwo i zaangazowanie najwyzszego kierownictwa.

Za biezgce zarzgdzanie naszg firmg odpowiada Zarzad, stale wspotpracujacy z menadzerami wyzszego szczebla.

___Zarzad
FIBRAIN=

Rafat Kalisz

CEO

Marcin Stowik Bogustaw Balicki

BOARD MEMBER BOARD MEMBER

Maria Kalisz Barttomiej Kalisz

BOARD MEMBER VICE-PRESIDENT
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2.3. Zintegrowany system zarzgdzania

FIBRAIN Sp. z o.0. prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z przyjetym Zintegrowanym
Systemem Zarzagdzania obejmujgcym polityki:

. zarzadzania jakoscia,
. zarzadzania sSrodowiskowego,
. zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Systemy Zarzadzania prowadzg dziatalnos$¢ produkcyjng dziatajg w oparciu
o nastepujgce normy:

. PN-EN ISO 9001:2015
. PN-EN ISO 14001:2015

. PN-ISO 45001:2018

Zintegrowany system zarzgdzania obejmuje wszystkie kluczowe dla spétki obszary
dziatania: jakos¢, srodowisko oraz BHP. Integracja systemoéw pozwala na spojnosé
procesow, procedur i praktyk dziatania, lepsze planowanie zasobow i w efekcie,
ciggte zwiekszanie efektywnosci organizaciji.
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2.3. Zintegrowany system zarzgdzania

Polityke jakosci, Srodowiskowa i BHP realizujemy przez:

analize rynku i state poszerzanie oferty handlowej i produkcyjnej;

realizacje zakupdw u renomowanych i kwalifikowanych dostawcéw posiadajgcych System Zarzadzania Jakoscig, System
Zarzadzania Srodowiskowego oraz System Zarzadzania BHP;

oferowanie catosciowych rozwigzan telekomunikacyjnych majac na uwadze jakosé dostarczonych produktéw oraz
proponujgc nowoczesne rozwigzania zgodne z najnowszymi trendami, uwzgledniajgcymi ekologiczne podejscie;

produkcije widkna, kabli oraz nowoczesnego osprzetu Swiattowodowego wykorzystywanego w branzy telekomunikacyjnej,
przemystu i automatyki oraz sieci miejskich przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych maszyn.Wiasne produkty
opracowujemy od podstaw, a ich powstawanie kontrolujemy na kazdym etapie;

profesjonalizm, oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poprzez szkolenia zewnetrzne jak réwniez
wewnetrzne;

zwiekszanie Swiadomosci wszystkich pracownikéw w zakresie aspektdw srodowiskowych i zagrozen na
stanowiskach pracy poprzez szkolenia zwigzane z ochrong srodowiska i BHP;

motywowanie pracownikéw do zachowan przyjaznych srodowisku oraz zaangazowaniu ich w dziatania na rzecz
bezpieczeristwai higieny pracy;

zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom
Zwigzanym z pracg oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

wspotprace z odbiorcami w zakresie eksploataciji systemow i urzadzen oraz gwarantowang obstuge serwisowg
i dostepnosc czesci zamiennych;

reagowanie na potrzeby i propozycje zgtaszane przez naszych Klientow;
prowadzenie szkolen technicznych i produktowych dla odbiorcéw towardw, produktdw i ustug;

podejmowanie ciggtych dziatar w zakresie minimalizowania oddziatywania na srodowisko, w tym zapobieganie
zanieczyszczeniom, racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi i minimalizacje odpaddw technologicznych;

spetnianie wymagan prawnych oraz dgzenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

wsparcie techniczne i jakosciowe przez przyzaktadowe laboratoria w zakresie optymalnego zastosowania
oferowanych produktéw, towardw i urzadzer;

wdrazanie najnowszych swiatowych rozwigzar naukowo-technicznych na rynek wewnetrzny i zagraniczny z tak zwanym
wyprzedzeniem produktu;

ksztattowanie przekonan, ze za jakosc¢, wizerunek i marke firmy odpowiedzialny jest kazdy pracownik na swoim
stanowisku pracy i przy kazdym kontakcie z klientem.
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2.4. Standardy etyczne i prawa cztowieka

FIBRAIN Sp. z 0.0. duzy nacisk ktadzie na etyke w stosunkach miedzyludzkich i w biznesie.
Wierzymy, ze uczciwe i odpowiedzialne postepowanie najwyzszego kierownictwa

i pracownikéw stanowi niezbywalng wartosé. Jasno okreslone wartosci firmy pomagaja

w zarzadzaniu oraz zachowaniu spéjnosci i efektywnosci dziatan zaangazowanych w niej
oséb. W firmie FIBRAIN Sp. z o.0. funkcjonuje szereg procedur majgcych na celu okreslenie
zasad, ktérymi powinni kierowagé sie pracownicy, ale réwniez nasi kontrahenci, aby wspélnie
budowaé pozytywny wizerunek marki firmy FIBRAIN Sp. z o.0.

Kodeks etyczny

Najwyzsze kierownictwo sformutowato Kodeks etyczny FIBRAIN Sp. z 0.0, ktdry okresla charakter organizaciji oraz najwazniejsze
wartosci, ktdrymi kieruje sie Zarzad oraz jakie sg wymagane u pracownikéw firmy.

Kodeks etyczny okresla zasady i normy postepowania relacji miedzyludzkich i biznesowych w FIBRAIN. Najwazniejsze wartosci firmy to
jakosé, profesjonalizm, zaangazowanie, szacunek, skutecznos¢, odpowiedzialnosc.

Za najwyzszg wartosc¢ firma FIBRAIN Sp. z 0.0. uwaza swoich pracownikdw, wobec ktorych stosowana jest zasada réwnego traktowania.
Kodeks etyki okresla ogdlne zasady relacji pracownik- pracodawca, jak réwniez precyzuije jakiego rodzaju zachowania czy praktyki nie sg
tolerowane w naszej organizacii.

FIBRAIN Sp. z 0.0. przestrzega dobrych praktyk postepowania w biznesie oraz postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.
Ktadziemy duzy nacisk na ochrone wtasnoscii zasobdw firmy, jak réwniez na ochrone danych osobowych.
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2.4. Standardy etyczne i prawa cztowieka

Polityka Ochrony Praw Cztowieka

W FIBRAIN Sp. z 0.0. przestrzegane sg prawa cztowieka, a w dokumencie Polityka ochrony praw cztowieka okreslone sg
zasady postepowania zgodne z najwyzszymi standardami, wytycznymi prawnymi i zasadami miedzynarodowymi dotyczacymi
praw cztowieka.

FIBRAIN Sp. z 0.0. nie toleruje zadnych przejawdw dyskryminaciji, troszczy sie o zdrowe, bezpieczne i czyste sSrodowisko pracy
dla swoich pracownikéw. Szanujemy swobode zatrudniania, rdwnoczesnie sprzeciwiajgc sie zatrudnianiu dzieci. Prawa
pracownicze sg przestrzegane i ktadziemy duzy nacisk na to, aby pracownicy otrzymywali sprawiedliwe wynagrodzenie

oraz mogli korzystac z przystugujgcych im przywilejow i praw pracowniczych. W firmie FIBRAIN Sp. z 0.0. przestrzegane sg
prawa cztowieka i tego samego wymagamy od naszych kontrahentéw- podejmujemy wspdtprace wytgcznie z dostawcami
respektujgcymi prawa cztowieka.

Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna

Majac na uwadze stworzenie przyjaznego i dobrego miejsca pracy w FIBRAIN Sp. z 0.0, wprowadzono procedure
Antymobbingowga i antydyskryminacyjna, tak aby okresli¢ wtasciwe zasady wspotzycia spotecznego oraz jak najszybciej
reagowac na potencjalne sytuacje budzace watpliwosci.

Procedura antymobbingowa okresla obowigzki pracodawcy do podejmowania przewidzianych przepisami prawa dziatan,
zmierzajacych do usunigcia skutkdw spotecznych mobbingu/dyskryminacii, oraz do przeciwdziataniu tych zjawisk.
Pracodawca jest zobowigzany do pomocy ofiarom mobbingu czy dyskryminaciji.

Powyzszy dokument szczegdtowo opisuje procedure zgtaszania dziatan czy zachowania przetozonych i wspoétpracownikow,
ktére moga mie¢ znamiona mobbingu lub dyskryminacji. Dokument jest ogdlnie dostepny dla pracownikéw na portalu
intranetowym.

W 2023 roku nie zostato ztozone zadne zgtoszenie o mobbingu/dyskryminaciji.

Polityka antykorupcyjna

FIBRAIN Sp. z 0.0. funkcjonuije polityka antykorupcyijna, ktdra okresla jakiego rodzaju zachowania sg niedopuszczalne z punktu
widzenia prawidtowego i etycznego funkcjonowania w przedsigbiorstwie. Dokument ma na celu eliminacje wszelkiego rodzaju
przejawdw korupcji w kazdym obszarze funkcjonowania firmy. Opisane w dokumencie zasady, skierowane sg do pracownikow,
wspotpracownikdw, kadry zarzadzajgcej i kontrahentdw FIBRAIN Sp. z 0.0. W 2023 r. nie zostat zgtoszony zaden sygnat majacy
znamiona korupci.

Polityka r6znorodnosci dostawcow

W FIBRAIN ustanowiona zostata Polityka réznorodnosci dostawcdw, ktéra koncentruije sie na wtgczaniu wykwalifikowanych,
zréznicowanych dostawcdw do naszego strategicznego procesu zakupdw i zaopatrzenia pod warunkiem, ze dostawcy ci
przestrzegajg naszych wymagan wskazanych w Ogoélnych Warunkach Zakupu FIBRAIN Sp. z o. o.
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2.5. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

Polityka ochrony danych

Charakter dziatalnosci FIBRAIN Sp. z 0.0. sprawia, ze bezpieczenstwo informacji
ma priorytetowe znaczenie.

Firma dba o bezpieczerstwo przetwarzanych informacji, majgc na uwadze dobro organizacji oraz partneréw
biznesowych w tym szczegdlnie klientdw i dostawcow. Istotne znaczenie dla Grupy ma poufnosé, dostepnosé

i integralnos¢ przetwarzanych danych. FIBRAIN Sp. z 0.0. dgzy do doskonalenia proceséw i narzedzi uwzgledniajac
wymagania bezpieczenstwa w oparciu o obowigzujgce wymagania prawne i dobre praktyki bezpieczeristwa.

W FIBRAIN Sp. z 0.0. funkcjonuja procedury zarzadzania bezpieczeristwem systemdw informatycznych, ciggtoscia
dziatania i incydentami bezpieczenstwa. Na biezgco w Spotce testowane sg wdrozone zabezpieczenia i monitorowane
stosowane wymagania bezpieczeristwa.

Jednym z wielu dziatan, jakie sg podejmowane w FIBRAIN Sp. z 0.0. jest zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczerstwa infrastruktury i danych.
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2.5. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

Polityka ochrony danych

Dane osobowe w FIBRAIN Sp. z 0.0. przetwarzane sag zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, w szczegdlnosci

z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych. Kwestie zwigzane z bezpieczeristwem i ochrong danych szczegétowo regulowane sg
poprzez Polityke Bezpieczeristwa oraz inne wewnetrzne dokumenty. Celem polityki jest okreslenie zasad i zdefiniowanie
procedur obowigzujgcych pracownikéw i wspdtpracownikéw przy przetwarzaniu danych osobowych we wszystkich
procesach administrowanych przez FIBRAIN Sp. z 0.0. W Spdtce organizowane sg cykliczne szkolenia pogtebiajace
wiedze niezbedng do poprawnego przetwarzania danych osobowych. W 2023 roku nie zidentyfikowano skargi
dotyczacej naruszenia prywatnosci i utraty danych.

https://fibrain.pl/polityka-prywatnosci/



36 - Raport ESG FIBRAIN 2023 FIBRAINZ="

2.6. Zapewnienie jakosci produktow

2.6.1. Proces kontroli jakosci

Gtéwnym celem jakosciowym naszej firmy jest spetnianie potrzeb, oczekiwar i wymagan naszych Klientdw, a takze
przestrzeganie wymagarn prawnych i obowigzujgcych norm.

Dziat jakosci poprzez nadzorowanie parametréw krytycznych w catym procesie produkeyjnym: poczawszy od
nadzorowania dostawcéw i kontroli dostarczanych surowcéw, a skoriczywszy na badaniu zadowolenia klienta i analizie

zgtaszanych reklamacji osigga wyznaczone cele jakosciowe.

Jakosé produktu zaczyna sie od samego poczatku - zatem kontrola wejsciowa
surowcow jest jednym z najwazniejszych zadan dziatu jakosci.

Sprawdzane sg wszystkie komponenty, materiaty i surowce, ktérych parametry majg istotny wptyw na wiasciwosci
produktu koricowego oraz na parametry prowadzenia procesu majgce odzwierciedlenie w wydajnosci oraz stabilnosci
procesu.

Ustalone zasady prowadzenia kontroli i badan materiatéw oraz surowcow stosowanych w produkciji zapewniaja, ze
wyspecyfikowane wymagania sg spetnione, a dostawy niespetniajgce tych wymagarn sg zatrzymane, zmniejszajgc przez
to ryzyko powstania produktu wadliwego.

Pracownicy dziatu jakosci wspdtpracujg bezposrednio z produkcjg — dzieki czemu mogg doktadnie poznaé wszystkie
procesy i opracowywac karty kontroli, na podstawie ktdrych przeprowadzajg kontrole miedzyoperacyjne. W trakcie
inspekcji — kontrolerzy weryfikujg poprawnosc wykonywanych operacji, a w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci
odpowiednio szybko reaguja.
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2.6. Zapewnienie jakosci produktow

2.6.1. Proces kontroli jakosci

Statystyki Kontroli Procesu - o/ZACZERNIE 2
za 2023 rok

Suma przeprowadzonych kontroli procesu: 313
Kontrole zakoriczone wynikiem
Kontrole zakoriczone wynikiem NEGATYWNY: 34

Wynik pozytywny
89%

Wynik pozytywny Wynik negatywny

Wynik Statystyki Kontroli Procesu - 0/ZACZERNIE 1
pozytywny
B za 2023 rok

Suma przeprowadzonych kontroli procesu: 181
Kontrole zakoriczone wynikiem
Kontrole zakoriczone wynikiem NEGATYWNY: 9

Wynik pozytywny Wynik negatywny

ik negaty . .
14% Statystyki Kontroli Procesu - o/JASIONKA

za 2023 rok

Suma przeprowadzonych kontroli procesu: 312
Kontrole zakoriczone wynikiem
Kontrole zakoriczone wynikiem NEGATYWNY: 44

Wynik pozytywny
86%

Wynik pozytywny Wynik negatywny
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2.6. Zapewnienie jakosci produktow

2.6.1. Proces kontroli jakosci

DZIAL JAKOSCI

W celu nadania ostatecznego statusu — ,wyrobu zgodnego” wykonywana jest kontrola wyjsciowa gotowego produktu.
Sprecyzowane wymagania klienta, jakie powinny spetnia¢ wyroby gotowe, okreslone przyrzady kontrolne, kryteria
kwalifikacji oraz czestotliwos¢ poboru probki umozliwiajg poprawny sposdb przeprowadzenia weryfikacji produktéw na
wyijsciu. Wszystkie wyniki kontroli sg w odpowiedni sposéb zapisywane i udokumentowane.

Dziat jakosci odpowiada réwniez za nadzér nad sprzetem kontrolno-pomiarowym. W chwili obecnej nadzorujemy
ponad 400 urzadzen i przyrzgddéw pomiarowych. Uwazamy, ze spdjnos¢ pomiarowa jest istotng czescig zapewnienia
zaufania do waznosci wynikéw pomiarowych. W zwigzku z tym, wyposazenie pomiarowe jest wzorcowane, w okreslonych
odstepach czasu, w odniesieniu do wzorcéw pomiarowych. Czes$é sprzetu kontrolno-pomiarowego jest wzorcowana

w zewnetrznych akredytowanych laboratoriach. A pozostata czes¢ urzadzen i przyrzaddw wzorcowana jest w naszym
laboratorium zaktadowym. Wyposazenie pomiarowe jest w odpowiedni sposéb oznaczone, chronione przed
rozregulowaniem i uszkodzeniem, ktére mogtoby uniewazni¢ status wzorcowania i pdzniejsze wyniki pomiardw.

Aby méc sprawdzi¢ czy procedury zarzagdzania ryzykiem i ogdine systemy kontroli wewnetrznej sg adekwatne do ryzyka
towarzyszgcego dziatalnosci firmy FIBRAIN - systematycznie przeprowadzane sg audyty wewnetrzne. Obecnie
powotany 20-osobowy zespot wykwalifikowanych audytoréw wewnetrznych na podstawie ustalonego harmonogramu
kontroluje wyznaczone procesy. Wyniki z audytéw wewnetrznych sg podstawowym zrédtem wiedzy kierownictwa

o funkcjonowaniu systemu jakosci i pozwalajg na zidentyfikowanie problemdw jakosciowych oraz umozliwiajg
podejmowanie skutecznych dziatari naprawczych.
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2.6. Zapewnienie jakosci produktow

2.6.2. Proces reklamacji

Na proces reklamacyjny sktadaja sie
nastepujace etapy:

1) przyjecie reklamacii oraz jej rejestracja w systemie ERP
2) rozpatrywanie reklamaciji
3) udzielenie odpowiedzi

Osoba kontaktowa w sprawie reklamaciji jest opiekun handlowy Klienta, ktdry
przyjmuje zgtoszenie i rejestruje je w systemie ERP. Procesowaniem reklamaciji
zajmuije sie dziat zapewnienia jakosci, ktory jest rowniez odpowiedzialny za
poinformowanie catej organizaciji o reklamacii. Jest to dobra praktyka, ktdra od
razu podnosi Swiadomos¢ w firmie na temat jakosci oraz pozwala podjaé dziatania
natychmiastowe.

Klient zgtaszajacy reklamacje zobowigzany jest do dostarczenia potrzebnych
informaciji, ktdre w jasny sposdb zostaty sprecyzowane w warunkach gwarancij.

Dziat zapewnienia jakosci tworzy baze/rejestr reklamacii, ktory jest regularnie
nadzorowany. W pliku zawarte sg najwazniejsze informacije: numer reklamacii, data
otrzymania, nazwa klienta, nazwa i referencja produktu, opis reklamacii, okreslenie
zasadnosci reklamacii (tak lub nie), koszty reklamaciji, podjete wstepne dziatania

w organizagii (jakie), podjete dtugoterminowe dziatania w organizagiji, status
dziatan po reklamacyjnych (w trakcie lub wprowadzone), status reklamacii (otwarta,
zamknieta).
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2.6. Zapewnienie jakosci produktow

2.6.1. Proces kontroli jakosci

Cele jakosciowe na 2024 rok

Wdrozenie opcji pomiarowej min./maks. na wszystkie linie produkcyjne w obszarze produkgiji

kabli $wiattowodowych [*Funkcja min/maks. eliminuje martwe pole pomiarowe, ktére wystepuje
na wszystkich liniach produkcyjnych. Szczegdlnie istotne jest do dla linii produkujacych wyroby
przy predkosciach powyzej 100 m/min gdzie moze dojsé do tzw. wolno-rosngcych defektéw].

Zwiekszenie kwalifikacji audytoréow wewnetrznych - dedykowane szkolenie nt.
przeprowadzania i raportowania audytow wewnetrznych w kierunku PDCA.

Wznowienie audytéw zewnetrznych u kluczowych dostawcow.

Wdrozenie aplikacji do obstugi kontroli surowcéw na wejs$ciu [optymalizacja czasu
generowanie raportéw pomiarowych i nadzorowania dostaw].

Redukcja/ zmniejszenie ilosci pétproduktow i produktéw niezgodnych RW KO z KJ z 0,6%
do 0,15%.

Analiza proceséw produkcyjnych - sporzgdzenie diagramdéw procesu (diagramdw zétwia)
pomagajacych projektowac i ulepszad istniejgce procesy.

FIBRAIN="



Obszar
spoteczny

(SOCIAL RESPONSIBILITY)
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3.1. Kapitat ludzki

Pracownicy FIBRAIN sg waznym kapitatem, dzieki ktéremu firma od lat buduje swojg
pozycje na rynku.

W petni zaangazowani i wysoce wykwalifikowani stanowig centralng czesé Grupy FIBRAIN
i w znaczgcy sposoéb decydujg o tym, kim dzisiaj jesteSmy - jedng z wiodgcych w Europie
firm zajmujgcych sie produkcja kabli Swiattowodowych. Kazda osoba, niezaleznie od tego
czy pracuje na magazynie, produkciji czy w biurze codziennie doktada cegietke do rozwoju
i sukcesu catej organizacji. Wspoélna praca opiera si¢ na szacunku, a takze uczciwosci do
siebie nawzajem oraz przyjetych norm.

3.1.1. Ogoiny opis struktury pracownikéw

Zatrudnienie w FIBRAIN Sp. z 0.0. na koniec 2023 r.
wynosito 707 oséb, z czego 44% (314 oséb) stanowiag
kobiety, a 56% (393 osoby) mezczyzni.

Srednia wieku pracownika to 37 lat.

Dane demograficzne pokazuja, ze w FIBRAIN Sp. z 0.0. duzg czesé
zatogi stanowig stosunkowo miode osoby. Wiekszos¢ pracownikow,
tj. 509 0sdb (72%) jest w wieku od 30 do 50 lat, 146 pracownikdw
(21%) jest w wieku ponizej 30 lat. Natomiast pozostate 52 osoby (7%)
ma powyzej 51 lat.

Ponadto firma wspiera zatrudnienie oséb

z niepetnosprawnosciami, obecnie zatrudniamy
51 pracownikéw, dla ktérych tworzymy przyjazne
i dopasowane do ich potrzeb miejsce pracy.

Nie zamykamy sie réwniez na obcokrajowcéw.
Aktualnie zatrudnionych jest 8 oséb.

FIBRAIN

Kobiety Mezczyzni

' J 44%  56%
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3.1. Kapitat ludzki

3.1.1. Ogdiny opis struktury pracownikéw

Liczba pracownikow w 2023 r. z podziatem na wiek i pteé¢

FIBRAIN="

Kobiety Mezczyzni
<30 55 o1
30-50 232 277
>50 27 25

Pracownicy wedtug typu zatrudnienia

Forma zatrudnienia

Umowa o prace - petny etat 694
Umowa o prace - niepetny etat 13
Umowa zlecenie 6

Struktura zatrudnienia

Okres prébny 7

Czas okreslony 183
Czas nieokreslony 517
tACZNIE 707

Jak mozemy zauwazy¢, wiekszos¢ pracownikéw zatrudnionych jest na podstawie uméw na czas nieokreslony. Preferowanie
takich umoéw swiadczy o zaangazowaniu FIBRAIN w tworzenie dtugoterminowych relacji z pracownikami. Dgzymy do tego,
aby nasi pracownicy wigzali swojg przysztos¢ zawodowa z firma na dtugo, aby czuli sie bezpiecznie i stabilnie w szeregach

naszego przedsigbiorstwa.
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3.1. Kapitat ludzki

3.1.1. Ogdiny opis struktury pracownikéw

Pracownicy z podziatem na obszar zatrudnienia

Liczba
Zarzad 5
Kadra menadzerska 51
Pracownicy umystowi 192
Pracownicy fizyczni 459

Pracownicy wedtug stanowiska z podziatem na pteé

Liczba
Kobiety Mezczyzni
Zarzad 1 4
Kadra menadzerska 11 40
Pracownicy umystowi 68 124

Pracownicy fizyczni 234 225
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3.1. Kapitat ludzki

3.1.1. Ogdiny opis struktury pracownikéw

Przyjecia i odejscia w 2023 r. z podziatem na miesigce

FIBRAIN="

Przyjecia Odejscia
Styczen 14 12
Luty 23 14
Marzec 9 8
Kwiecien 15 19
Maj 1 4
Czerwiec 12 12
Lipiec 1 8
Sierpien 9 14
Wrzesienn 9 12
Pazdziernik 8 11
Listopad 1 9
Grudzien o 12
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3.1. Kapitat ludzki

3.1.2. Rotacja

Swiadomie podchodzimy do tematu badania rotaciji w firmie, dlatego tez skupiamy sie w kazdym miesigcu na szczegdtowym
zweryfikowaniu powoddw odejscia/zwolnien pracownikdw. W mijajgcym roku najczestszym z pojawiajgcych sie powoddw byta m.in.
chec rozwoju zawodowego w innym kierunku, zmiana branzy.

Wskaznik rotaciji

Styczen 1,70 %
Luty 1,96 %
Marzec 1,12 %

Kwiecien 2,66 %
Maj 0,56 %
Czerwiec 1,67 %
Lipiec 111%

Sierpien 1,96 %
Wrzesien 1,69 %
Pazdziernik 1,55 %
Listopad 1,29 %
Grudzien 1,74 %

Pracownicy w wigkszosci skupiajg sie na wieloletniej wspoétpracy, ale ze wzgledu na
obecny rynek pracy i specyficzng lokalizacje firmy, wskaznik rotacji YTD w 2023 r.
wyniost 19%.
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3.1. Kapitat ludzki

3.1.3. Rekrutacja

Statym elementem funkcjonowania
firmy jest prowadzenie procesow
rekrutacyjnych. W spétce ustalone
zostaty przejrzyste zasady, ktérymi
kierujemy sie przy rekrutaciji

i zatrudnianiu pracownikow, tak,
aby procesy te miaty okreslone
standardy przebiegu. Stworzone
zostaly zatozenia dotyczace
doboru pracownikoéw, a takze
wszelkie dziatania wykonywane

w celu obsadzenia stanowiska od
momentu okreslenia potrzeb, do
momentu ztozenia oferty wybranemu
kandydatowi.

Proces rekrutacji rozpoczyna sie od ztozenia wniosku rekrutacyjnego przez Dyrektora/Kierownika danej komorki
organizacyjnej, badz pracownika dziatu HR. W tym celu stworzony zostat dedykowany formularz w aplikacji COMARCH DMS,
ktory w nastepnym etapie trafia do akceptacji wybranego cztonka zarzadu. Zatwierdzenie go jest podstawg do rozpoczecia

procesu. Na podstawie informacii zawartych we wniosku i tabeli kompetencii (o ktdrej wspomnimy w dalszym etapie) pracownik
Dziatu HR przygotowuje ogtoszenie o prace publikowane na wielu réznego rodzaju portalach. Wybrani kandydaci zapraszani sg na
rozmowy rekrutacyjne, w ktdrych z ramienia firmy najczesciej uczestniczy menadzer wraz ze Specjalistg dziatu HR. Po pozytywnym
rozstrzygnieciu spotkan i wytonieniu odpowiedniej osoby kwestie zwigzane z jego zatrudnieniem przekazywane sg do wtasciwych
dziatéw (BHP, Kadr). Dziaty te przygotowuijg niezbedne dokumenty zwigzane z rozpoczeciem pracy oraz kierujg kandydata na badania
wstepne.

W FIBRAIN obowigzuje czesto pierwszeristwo przeprowadzenia rekrutacji wewnatrz organizaciji, co korzystnie wptywa na
motywacje pracownikéw i ich rozwéj wewnatrz firmy. Tym samym stwarzana jest mozliwosé awansu, ale takze szansa do
objecia réwnorzednego stanowiska w innym obszarze i okazja dalszego doskonalenia i rozwoju.

Ztozenie wniosku Zatwierdzenie Publikacja Rozmowy Zatrudnienie Proces
rekrutacyjnego whniosku przez ogtoszenia przez rerutacyjne wybranego przygotowania
w aplikaciji - czionka =4 dziat HR -> wybranych - kandydata - dokumentac;ji
COMARCH DMS zarzadu kandydatéw zwigzanej

z zatrudnieniem
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3.2. Rozwoj pracownikéw

3.2.1. Onboarding

Onboarding to jeden z kluczowych procesow i dziatan skierowanych w stosunku
do nowych pracownikow. FIBRAIN kiadzie duzy nacisk na prawidtowe i stopniowe
wdrozenie pracownika na stanowisko pracy w nowej organizaciji. Prawidtowo
wdrozony pracownik jest wartoscig dodang - zaréwno jezeli chodzi o jakosé
wykonywanych produktéw, ustug jak i zapewnienie organizaciji prawidtowego
funkcjonowania. Staramy sie, aby proces wdrozenia nowej osoby byt jak najmniej
stresujacy i opierat si¢ na statym wsparciu.

W pierwszym dniu pracy nowozatrudniony pracownik otrzymuje pakiet
startowy skfadajgcy sie z broszury zawierajgcej najwazniejsze informacje
praktyczne dotyczgce funkcjonowania w FIBRAIN oraz drobny upominek.
Proces wdrazania nowego pracownika rézni sie w zaleznosci od

zajmowanego stanowiska i obszaru, w ktérym pracuje. Nowi pracownicy
uczestniczg w obligatoryjnych szkoleniach z zakresu BHP, gdzie
przekazywana jest podstawowa wiedza z zakresu bezpieczeristwa

i higieny pracy ale réwniez otrzymuja praktyczne wskazowki dotyczace
ewentualnych sytuaciji niebezpiecznych (tj. jak sie zachowaé, do kogo sig
zwréci¢ w przypadku sytuacji potencjalnie niebezpiecznych). Pracownicy
szkoleni sg z zakresu norm ISO 9001, 1ISO 14001 oraz ISO 45001. Kazdy
nowozatrudniony pracownik otrzymuje wsparcie od doswiadczonego
pracownika, ktory na co dzien uczestniczy w jego codziennych
obowigzkach.

W przypadku stanowisk zwigzanych z produkcjg pracownicy maja dostep
do materiatdw szkoleniowych, z ktérych moga korzysta¢ w codziennej
pracy.

Proces onboardingu zakoriczony jest rozmowa podsumowujacg - forma
spotkania rézni sie od zajmowanego stanowiska. Z reguty w spotkaniu

z pracownikiem uczestniczy przetozony i pracownik dziatu HR. Podczas
rozmowy sprawdzana jest wiedza teoretyczna z zakresu procesow,

w ktdrych pracownik miat okazje uczestniczy¢. Podczas spotkania
podsumowujgcego okres prébny, Dziat HR sprawdza czy pracownik ma
Swiadomos¢ i wiedze ogdlng odnosnie procesow / inicjatyw w firmie.
Jest to dobra okazja do pozyskania informacji odnosnie ewentualnych
uwag i pomystéw od 0sdb, ktdre majg swieze spojrzenie na organizacje.
Rozmowa podsumowujgca daje mozliwosé nowym pracownikom
przekazania swoich uwag i spostrzezen do najwyzszego kierownictwa
iHR.

W 2023 r. proces onboardingu przeszio 69 pracownikéw, z ktérymi
podpisano umowe po 3-miesiecznym okresie prébnym.
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3.2. Rozwoj pracownikéw

3.2.2. Szkolenia pracownikow

Najwieksza wartoscia firmy sg pracownicy, dlatego duzy nacisk ktadziemy na rozwéj ich
wiedzy i kompetencji. FIBRAIN umozliwia swoim pracownikom uczestnictwo w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych, zwigzanych z kompetencjami twardymi i miekkimi.

Szkolenia wewnetrzne

Szkolenia wewnetrzne BHP

Wszyscy pracownicy FIBRAIN sg szkoleni z obszaru BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Prowadzone sg dodatkowe
szkolenia niewymagane przepisami prawa, w przypadku np. powtarzajgcych sig sytuacji potencjalnie wypadkowych lub
wypadkowych, z zakresu ergonomii pracy przy komputerze, czy z zakresu postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego.

Szkolenia specijalistyczne / techniczne

Specijalisci zatrudnieni w naszej organizacji dziela sie swojg wiedza podczas specjalistycznych szkoler wewnetrznych.

W zwigzku ze specyficzna i unikalng na skale krajowg dziatalnoscig firmy, w wielu przypadkach nie jest mozliwe korzystanie
z ustug treneréw zewnetrznych. Miedzy innymi pracownicy Dziatu Technologicznego, Konstrukcyjnego czy Dziatu
Zapewnienia Jakosci przeprowadzajg szkolenia dla pracownikdw FIBRAIN. Szkolenia techniczne majg za zadanie
wprowadzenia w tematyke swiattowodowa nowozatrudnione osoby, ale rdwniez poszerzania wiedzy pracownikdw

z dtugoletnim stazem. Naszym celem jest produkcja wysokiej jakosci produktdw, a dzigki zwigkszaniu $wiadomosci naszych

pracownikow, wierzymy, ze m.in. dzieki temu nam sig to udaje.
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3.2. Rozwdj pracownikow

3.2.2. Szkolenia pracownikéw

- W Zaktadzie Produkcyjno-Laboratoryjnym Technologii
Swiattowodowych w Jasionce w 2023 r. zostato
przeszkolonych 144 osoby, co stanowi 75% pracownikéw
z tego Oddziatu. Pracownicy byli szkoleni m.in. z nastepujacych
tematdw: wytwarzanie tworzyw termoplastycznych, rola
karty kontroli w procesie produkcyjnym, postepowanie
z narzedziami produkcyjnymi, zdarzenia na produkcji -
przyczyny, dziatania, formularze.

- W Centrum Badawczo-Rozwojowym do opracowywania
widkien swiattowodowych w Zaczerniu w 2023 r. zostato
przeszkolonych 16 pracownikdéw, co stanowi 13% pracownikéw
zatrudnionych w tym oddziale.

Pracownicy byli szkoleni m.in. z nastepujacych tematdéw:
inspekcja preform - analiza naprezen czy szkolenie z systemu
lamp UV do utwardzania powtok akrylowych na widknie
Swiattowodowym.

Kazdy nowy pracownik zatrudniony w FIBRAIN Sp. z o.0. przechodzi szereg szkolen stanowiskowych / technicznych.
W 2023 r., 122 pracownikéw odbyto szkolenia stanowiskowe przy rozpoczeciu pracy w FIBRAIN. Dodatkowo, kazdy
pracownik, ktéry zmienia stanowisko pracy jest szkolony z zakresu ktérym bedzie sie zajmowat i otrzymuje informacje
niezbedne do wykonywania nowych obowigzkdéw.
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3.2. Rozwdj pracownikow

3.2.2. Szkolenia pracownikéw

Szkolenia z zakresu ISO

Pracownicy firmy FIBRAIN sg systematycznie szkoleni z zakresu norm obowigzujgcych w firmie. Z zakresu ISO 9001:2015 w 2013 r.
zostato przeszkolonych 219 pracownikéw, a z zakresu ISO 14001:2015, 258 pracownikdw.

Pod koniec 2023 r. firma FIBRAIN uzyskata certyfikacje z zakresu ISO 45001, dlatego od 2024 r. planowane sg réwniez szkolenia
pracownikdw z tego zakresu.

Szkolenia zewnetrzne

Kazdego roku, wszystkie dziaty w firmie FIBRAIN otrzymuja do dyspozycji okreslong
kwote budzetu szkoleniowego do wykorzystania w danym roku kalendarzowym.
Kierownicy poszczegdlnych dziatéw przygotowuijg plany szkolen, ktére sg systematycznie
realizowane.

W 2023 roku pracownicy uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych zwigzanych m.in. z tematyka utrzymania ruchu w zaktadzie
produkeyjnym (np. Niezawodnosc i utrzymanie ruchu w zaktadach produkcyjnych, Siemens Sinamics - G120, Czujniki przemystowe
fundamentem transformacji cyfrowej maszyn i procesow produkcyjnych.).

Pracownicy Dziatu Kadr uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych m.in. ze zmieniajgcymi sig przepisami Kodeksu pracy, pracownicy
Dziatéw R&D wzieli udziat w szkoleniach, dzieki ktérym ich praca bedzie jeszcze bardziej efektywna (m.in. Niepewnosc pomiarowa,
Analiza danych w Python, Szkolenie z czujnikow swiattowodowych). W roku 2023 r. 150 pracownikéw uczestniczyto w co
najmniej w jednym szkoleniu zewnetrznym podnoszgcym kompetencje zawodowe.

Systematyczne podnoszone sg kompetencje stuzby BHP

i Ochrony srodowiska. Obszar ten jest dla nas szczegdlnie
wazny, ktadziemy na niego duzy nacisk. Pracownicy
powyzszych dziatéw uczestniczyli m.in. w szkoleniach:
Materiaty niebezpieczne pod kontrolg, Organizacja, nadzér

i kontrola prac szczegdlnie niebezpiecznych w zaktadzie
produkeyjnym, Slad weglowy. Jeden z pracownikéw odnowit
uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej.
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3.2. Rozwoj pracownikéw

3.2.2. Szkolenia pracownikéw

W 2023 r., pracownicy FIBRAIN zostali przeszkoleni z 53 tematéw (szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne bez obligatoryjnych
BHP i stanowiskowych), w ktérych w sumie uczestniczyto 491 pracownikéw, co stanowi blisko 70% wszystkich
zatrudnionych pracownikéw. Wskaznik jednostek szkoleniowych (1 osoba uczestniczgca w szkoleniu o okreslonej tematyce)
w 2023 r. wyniost 905.

Pracownicy Dziatu HR gromadzg dane dotyczgce kazdego szkolenia organizowanego przez zewnetrznego dostawce- kazdy
pracownik, po odbytym szkoleniu ocenia jednostke szkoleniowg i przydatnosé zdobytej wiedzy w codziennej pracy. Dzieki temu
wybdr firmy szkoleniowej jest jak najbardziej éwiadomy, a zdobyta wiedza przez pracownikéw stuzy rozwojowi firmy. Srednia ocena
wszystkich firm szkoleniowych, u ktérych pracownicy FIBRAIN mieli szanse odby¢ szkolenie w 2023 r. to 4.46/5.

Po 3 miesigcach od danego szkolenia, bezposredni przetozony pracownika uczestniczagcego w szkoleniu ocenia jego skutecznosgé.
Przetozony ocenia, czy pracownik zwiekszyt efektywnos¢ swojej pracy dzieki odbytemu szkoleniu.

3.2.3. Rozwdj kariery

FIBRAIN Sp. z o0.0. posiada opracowane tabele kompetenciji, stanowigce $ciezke kariery na poszczegdlnych stanowiskach

w firmie. Tabela kompetencji zawiera zakresy obowigzkdw, wymagania oraz liste preferowanych szkolen, ktdre pracownik powinien
przejsé, aby uzyskaé kompetencje do objecia wyzszego stanowiska. Tabela kompetenciji zawiera réwniez dane dotyczace
wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach.

W firmie FIBRAIN, obowigzuje regulamin wynagradzania. Okresla on zasady wynagradzania pracownikéw - z jej trescig pracownik
zapoznaje sie w dniu rozpoczecia pracy, dokument jest rowniez powszechnie dostepny do wgladu.

Pracownicy mogg awansowac zaréwno wewnatrz wtasnego dziatu jak i réwniez moga sie rozwija¢ przechodzac do innego
departamentu w firmie FIBRAIN. Dzieki rekrutacjom wewnetrznym, ktére systematycznie sg uruchamiane, pracownicy majg
mozliwos$é rozwoju w nowych obszarach. Najwyzsze kierownictwo i menadzerowie, pierwszorzednie traktujg kandydatury
z wewnatrz firmy. Kazde zgtoszenie pracownika jest analizowane i na kazde Dziat HR odpowiada.

W 2023 r. zostato uruchomionych 10 rekrutacji wewnetrznych, do ktérych w wiekszosci przypadkdw udato sie zrekrutowacd
pracownikow z wewnatrz.
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3.3. Wellbeing

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze FIBRAIN tworzg ludzie, dlatego staramy sie tworzyé
diugotrwate relacje oraz przestrzegamy zasad opartych o wzajemny szacunek. Czujemy
sie odpowiedzialni za to, aby wszystkim naszym pracownikom zapewnié¢ srodowisko,

w ktorym w petni bedg mogli rozwijaé swoje umiejetnosci.

Wszystkie dziatania naszej firmy oparte sg na okreslonych przez nas wartosciach:

Jakos¢ - Profesjonalizm - Zaangazowanie -

Szacunek - Skutecznos¢ - Odpowiedzialnosé
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3.3. Wellbeing

3.3.1. Badanie opinii pracowniczej

W 2023 skupilismy sie na dziataniach zwigzanych z wellbeingiem. Mamy swiadomosc, ze zaspokojenie potrzeb pracownikéw
przektada sie zardwno na ich wydajnos¢ oraz satysfakcje z pracy. W ramach jednego z dziatan wellbeingowych przeprowadzilismy
wsréd naszych pracownikdw badanie opinii pracowniczej. Chcielismy poznac¢ nastroje panujgce w firmie. Badanie to
przeprowadzamy co roku w naszej firmie a ankieta jest anonimowa. W 2023 roku w badaniu wzieto udziat 315 pracownikéw.

Biorgc pod uwage podziat na oddziaty, udziat respondentéw przedstawit sie nastepujaco:

Oddziat Liczba pracownikéw
Gtogéw Matopolski 60
Jasionka 77
Zaczernie 2 56
Zaczernie 1 122

W badaniu zapytaliSmy pracownikéw o ponizsze kwestie:

Jak Pan (Pani) ocenia atmosfere panujgca w firmie?

Czy czuije sie Pan (Pani) doceniany w firmie?

Moja praca daje mi poczucie spetnienia, satysfakcji

Jak ocenia Pan (Pani) wewnetrzng komunikacje w firmie - czy informowanie pracownikéw
w kwestiach istotnych odbywa sie we wiasciwy sposdb:

Czy ma Pan (Pani) mozliwosc¢ ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji?

Czy w firmie istniejg mozliwosci awansu?

Gdyby miat(a) Pan (Pani) mozliwos¢ przejscia do innej firmy

Styl kierowania przetozonego jest

Moj wysitek i zaangazowanie sg doceniane przez mojego przetozonego

Jak ocenia Pan (Pani) swoje zaangazowanie w prace?

Polecitbym znajomemu zatrudnienie w naszej firmie

Moje wynagrodzenie jest adekwatne, do wykonywanej przeze mnie w pracy?

Z badan uzyskali$my satysfakcjonujgce nas odpowiedzi. Pracownicy bardzo dobrze ocenili mozliwos$¢ ksztatcenia sig, styl kierowania
przetozonych oraz swoje zaangazowanie w prace. Wielokrotnie w ankietach pracownicy sugerowali, aby firma wdrozyta mozliwosé
pracy zdalnej, co w ciggu roku wprowadzilismy. Nasze ogdine plany sg zwigzane z zapewnieniem naszym pracownikom dobrostanu
psychicznego oraz fizycznego. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze kapitat ludzki jest nasza najwigksza wartoscia.
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3.3. Wellbeing

3.3.2. Przyjazne miejsce pracy

Benefity

Pracownicy naszej firmy maja dostep do ré6znego rodzaju benefitéw. Swiadczenia dodatkowe
przystugujg wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od czasu trwania umowy.

Prywatna opieka medyczna:
Nasi pracownicy majg dostep do prywatnej opieki medycznej w kilkunastu placowkach.
@ Stanowi to bardzo szeroki dostep do lekarzy specjalistéw oraz do wszelkiego rodzaju badan.
% @ Z abonamentu medycznego mogag korzystac rowniez rodziny pracownikow.
W 2023 roku z prywatnej opieki medycznej korzystato 454 pracownikow.
W ramach pakietu firmowego pracownicy majg réwniez dostep do wsparcia
psychologicznego w formie teleporady.

Ubezpieczenie grupowe:
@ Naszym pracownikom zapewniamy réwniez dostep do ubezpieczenia grupowego

we wspotpracy z firmg PZU. W tym roku z tego benefitu korzystato 435 pracownikdw.
% @ Ubezpieczenie to stanowi szeroki zakres ochrony pracownika ( uraz ciata, pobyt w szpitalu,
powazne zachorowanie itp.)

Multisport:
Pracownicy FIBRAIN majg mozliwos¢ korzystania z karty Multisport.

OMultisport W jej ofercie znajduje sie dostep do ponad 4700 punktdw sportowych na terenie catego
kraju. Multisport to dostep do réznego rodzaju aktywnosci fizycznych (sitownie, baseny).

Najwazniejszym atutem tej karty jest mozliwos$¢ korzystania z zaje¢ kilkukrotnie
w ciggu dnia. W 2023 roku z tego benefitu korzystato 173 osoby.

Edenred:
+ Staramy sie réwniez doceniac pracownikdw, ktérzy sg zatrudnieni w trybie pracy
* dwunastogodzinnym - czterobrygadowym. WdrozyliSmy dla tej grupy karty lunchowe,
@ ktérymi pracownicy moga ptacic¢ za positki gotowe. Karty dotadowywane sg co miesigc

okreslong przez nas kwotg. Pracownicy sg bardzo zadowoleni z tego benefitu. W planach

S~

firmy jest wprowadzenie tego benefitu dla wiekszej grupy pracownikdw.



56 - Raport ESG FIBRAIN 2023 FIBRAIN="

3.3. Wellbeing

3.3.2. Przyjazne miejsce pracy

Imprezy integracyjne:
W tym roku obchodzilismy 30 lecie firmy FIBRAIN. Impreza integracyjna z tej okazji zostata
zorganizowana na terenie lokalu Stara Warzelnia Resort & SPA. Uroczyste otwarcie spotkania
rozpoczeto sie oficjalnym przemdwieniem Zarzgdu. W imprezie wzigto udziat 514 oséb.
W trakcie imprezy pracownicy mieli dostep do przejazdu Monster Truckiem oraz przelotu

— helikopterem. Dodatkowymi atrakcjami byty liczne gry zespotowe oraz fotobudka 360.
Pracownicy wzieli réwniez udziat w aktywnosciach takich jak pitka nozna, koszykowka, siatkdwka

Celebrating 30th anniversary.
It all starts with a vision.

oraz sztafeta co prowadzito do integraciji.

FIBRAINE'

FIBRAINE
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3.3. Wellbeing

3.3.2. Przyjazne miejsce pracy

Benefity

PPK

Praca zdalna:

W 2023 roku wprowadzilismy mozliwos¢ pracy zdalnej dla naszych pracownikéw. Praca zdalna ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw w przypadku ktérych rodzaj wykonywanej pracy pozwala
na jej wykonywanie w formie zdalnej. WdrozyliSmy regulamin, w ktérym zostaty okreslone zasady

i obowigzki w trakcie trwania pracy zdalnej. Zainteresowanie korzystaniem z pracy zdalnej jest bardzo
wysokie. Pracownicy sg bardzo zadowoleni z takiej mozliwosci. Umozliwito im to tgczenie obowigzkdw
domowych z pracg zawodowa. Zdajemy sobie sprawe z faktu, iz work life balance stanowi kluczowg
role w zyciu kazdego pracownika.

Informacja o regulaminie Pracowniczych Planéw Kapitatowych:
To powszechny, dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania na cele emerytalne. W 2023
roku z pracowniczych planéw kapitatowych korzystato 160 pracownikdw.

Refundacja kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych:
Zdajemy sobie sprawe jak wazne jest zdrowie naszych pracownikéw. Dlatego tez, wspétfinansujemy
zakup okularéw korekcyjnych.
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3.4. Employer branding

Nasze dziatania wizerunkowe skierowane na zewnatrz majg na celu zwigkszenie s$wiadomosci kandydatéw na temat naszej
firmy. Chcemy przyciggna¢ do organizaciji potencjalnych pracownikéw. Kluczowa aktywnoscig w tym obszarze s3 dziatania
obejmujace:

- uczestnictwo w targach pracy

- wyktady na uczelniach wyzszych oraz w technikach

- wspbdtpraca z biurami karier na uczelniach wyzszych (WSiZ, Politechnika Rzeszowska)

- organizacja stazy oraz praktyk dla uczniéw szkét oraz studentéw

- wycieczki po naszych zaktadach

- ulotki promocyjne

udziat w audycjach radiowych

emisja spotdéw reklamowych w radiu (w czerwcu biezgcego roku w terminie 12-19 opublikowalismy ogdlny spot
zachecajgcy do pracy u nas, w ktorym wykorzystali§my hasto: "Rozkreé z nami swoja kariere”)

tworzenie filméw rekrutacyjnych obrazujgcych konkretne stanowiska
- udziat w konferencjach tematycznych w szkotach srednich oraz na uczelniach wyzszych

Dziataniami wewnatrz firmy, sg przede wszystkim rekrutacje wewnetrzne dedykowane dla naszych pracownikdw, poprzez ich
realizacje chcemy zatrzymac talenty.

VISITOR
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3.4. Employer branding

Zastosowalismy rowniez narzedzia online, aby nasza rozpoznawalnos¢ w sieci wzrosta. Jest to odswiezenie zaktadki kariera na stronie
internetowej, ktéra stanowi nasza wizytdwke. Staramy sie rowniez tworzy¢ jasne i przejrzyste ogtoszenia o prace, tak aby kandydaci
mieli jak najwiecej informacji na temat stanowiska, na jakie chcieliby zaaplikowaé. Oferujemy kandydatom oferte dostosowang do ich
potrzeb. Targetujemy réwniez nasze ogtoszenia w zaleznosci od grup docelowych, przyktadowo ogtoszenia o prace dla studentéw
publikujemy na biurach karier oraz na grupach facebookowych. Ogtoszenia sg jasno sformutowane (wymagania, opis stanowiska oraz
proces rekrutacji).

https://fibrain.pl/praca/
OCHZIBU ZACZEANIE
gt Bkt Miodszy operator maszyn | urzadzeri kablowych
Jaskarika Szcregtly  »
T rwrrim
Miodszy operator maszyn kablowych
Szcaegoty  »

JBEITNRA

Technolog produkcji kabli swiatiowodowych - przetwdrstwo

tworzyw sztucznych
Srczegoly -
Jeig
Rozkrgt z nani L=
ZACZERNIE Swola

kariere > °

3.4.1. Staze i praktyki

W 2023 w przyjelismy na bezptatng praktyke 17 praktykantéw. Praktyki odbywaty
sie gtéwnie dziale Utrzymania Ruchu, IT oraz w dziale Sieciowych Urzadzen
Aktywnych. Kazdy z uczestnikdw odbyt praktyke w wyznaczonym przez szkote
dziale wedtug odgdrnie ustalonego programu.

Nazwa dziatu Liczba praktykantéw FI B RAI N X

Chcesz zdoby¢ doswiadczenie

Utrzymanie RUChU 10 w jednej z najszybciej rozwijajgcych sie

firm technologicznych w naszym kraju?

Przyjdz do Nas na staz lub praktyki i postaw pierwsze
IT 6 kroki na swojej Sciezce zawodowej!

Sieciowe urzadzenia Brzmi ciekawie?
aktywne
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3.4. Employer branding

3.4.2. Wspétpraca ze szkotami oraz uczelniami

W 2023 roku wspoétpracowalismy ze szkotami technicznymi oraz uczelniami.

Swoje dziatania koncentrujemy przede wszystkim na profilach technicznych, po ktérych uczniowie moga znalez¢ zatrudnienie
w naszej firmie. Taka wspotpraca pozwala na lepsze przygotowanie do pracy specjalistéw oraz pozyskanie potencjalnych
pracownikéw. Poprzez nasze dziatania wizerunkowe oraz zaangazowanie w szkotach oraz uczelniach, budujemy wsréd ucznidw

i studentéw przywigzanie do naszej marki.

Wspotpracujemy z ponizszymi instytucjami:

- Zespot Szkdt Technicznych im. E. Kwiatkowskiego w Rzeszowie
- Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie

- Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza

- Politechnika Warszawska

Wspétpraca z wyzej wymienionymi instytucjami polega gtéwnie na:

- dofinasowaniu wyposazenia klas w szkotach branzowych

- prowadzeniu szkolen z zakresu funkcjonowania firmy z branzy teleinformatycznej
- prezentaciji firmy

- organizacji praktyk zawodowych

- organizowaniu wycieczek do zaktadéw FIBRAIN

- prowadzeniu wyktadéw dla studentow

- uczestnictwo w konferencjach oraz konkursach organizowanych przez szkoty
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3.4. Employer branding

3.4.3. Targi Pracy

Kolejnym statym elementem naszych dziatan jest udziat w targach pracy.

Jedne z nich to dwudniowe Miedzynarodowe Targi Rzeszowskie, ktdre odbywaja sie co roku wiosng na terenie Rzeszowa.
Oferujemy na nich wszystkie aktualnie dostepne w naszej firmie oferty pracy.

Kolejne targi, w ktorych pierwszy raz w tym roku braliSmy udziat to Fotoniczne Targi pracy zlokalizowane na Politechnice
Warszawskiej. Oferty pracy, jakie tam przedstawilismy skierowane zostaty do studentéw kierunku Fotonika Swiattowodowa.

W pazdzierniku tego roku, wzieliSmy udziat w dwudniowych targach pracy Network Power, ktdre odbyty sie w G2A Arenie

w Jasionce. W trakcie tych targdéw réwniez przedstawiliSmy oferty pracy aktualnie dostepne w naszej firmie. Ponadto staramy sie
aby w trakcie trwania targdw, byta przeprowadzenia krétkiej rozmowy oraz weryfikacji dokumentu CV. Liczba odwiedzajgcych
nasze stoisko na kazdym z wydarzen byta wysoka.

Oneple & -
onegg *

-
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3.4. Employer branding

3.4.4. Media spotecznosciowe

Staramy sie $wiadomie budowacé marke naszej firmy w sieci.

Aktywnie prowadzimy konto na Facebooku, Instagramie, Linkedin oraz na portalu Youtube. Publikujemy tresci dopasowane do grona
naszych odbiorcéw. Komunikaty sg rézne, w zaleznosci od kanatu na jakim sg publikowane. Liczba naszych odbiorcow ciggle rosnie,
mamy coraz wigksze zasiegi. Wchodzimy réwniez w interakcje z naszymi odbiorcami. Czesto tez relacjonujemy wydarzenia, w ktérych
bierzemy udziat na zywo.

Liczba oséb obserwujgcych nasze profile przedstawia sie nastepujgco:

. Facebook 4730
. Linkedin 3968
. Instagram 510

. Youtube 741

wir{]

na technologie! '

==
mamm FIBRAIN Polska
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¢ Zacrernie 190 F, Glagdw Matopolski, Poland
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3.5. Dziatalnos¢ sponsoringowa i charytatywna

Filozofia FIBRAIN Sp. z o.0. skupiona jest wokét Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, czyli takiego sposobu zarzgdzania

przedsiebiorstwem, ktdry jest przyjazny pracownikom, klientom, dostawcom, spotecznosci lokalnej i wszystkim, z ktérymi firma

wchodzi w relacje.

Zaangazowanie i wsparcie wielu inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych to niewatpliwie nasze atrybuty, ktdre przynosza

pozytywne korzysci i budujg wartosci naszej firmy.

FIBRAIN z dumg wspiera m.in. :

Klub Pitkarski Stal Rzeszéw. 16 marca 2018 r. zaczeliSmy pisac historie Stali Rzeszéw reka Prezesa Rafata Kalisza.
Budujemy ja w oparciu o uczciwosé, ciezkg prace, wiedze i zaangazowanie, a najwazniejsi sg w tym
odpowiedni ludzie.

Akademie Pitkarska i jej mtodych wychowankdéw, ktérzy szkolg sie pod okiem najlepszych. Misjg Akademii Pitkarskiej
Stali Rzeszdw jest wyszkolenie wszechstronnego, uniwersalnego pod wzgledem techniczno - taktycznym, motorycznym
i mentalnym zawodnika.

Szkote Mistrzostwa Sportowego, ktdra jest wspdlnotg ucznioéw ich rodzicéw i nauczycieli, opartg na zasadach
partnerstwa, przyjazni i szacunku.

tukasza Rézanskiego - zawodowego boksera wagi ciezkiej. Odwaga, wytrwatosé i duch walki to cechy, ktdre najlepiej
opisujg boks, ale majg tez duzo wspdlnego z naszg firma, dlatego dumnie wspieramy t ukasza Rézariskiego.

Sekcje tenisa stotowego FIBRAIN G2A AZS Politechnika Rzeszow, ktdra startuje w rozgrywkach LOTTO Super Ligii.
Druzyna na czele z Mistrzem Polski — Tomaszem Lewandowskim, od kilku lat dostarcza nam niezapomnianych sportowych

emoc;ji i wrazen.

Stowarzyszenie MotoSport "Racing Is Life”, ktdre wspiera pasje kierowcéw wyczynowych.

Dodatkowo FIBRAIN oraz jego poszczegdlne spotki chetnie wiaczyt sie w dziatania na rzecz pomocy uchodzcom z Ukrainy

organizujac réznego rodzaju akcje pomocowe oraz przekazujac gesty solidarnosci ze swoim wschodnim sasiadem.
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3.6. Nagrody, wyroéznienia i cztonkostwo
w organizacjach

W mijajgcym roku nasza firma zostata takze Laureatem Konkursu LODOtAMACZE 2023 w Kategorii Pracodawca
Odpowiedzialny Spotecznie - Zréwnowazony Rozwdj Biznesu (CSR/ESG). Odpowiedzialno$c spoteczna
naszej firmy zostata doceniona w tak waznym obszarze kampanii spotecznej, ktdrej zadaniem jest promowanie osdéb

Z niepetnosprawnosciami.

FIBRAIN zostat wyrdzniony za marketing zaangazowany spotecznie, programy etyczne dla pracownikéw, kampanie spoteczne,
budowanie otwartoscii réznorodnosci w miejscu pracy. Po raz kolejny udowodnilismy, ze w FIBRAIN odpowiedzialnos¢ spoteczna
przejawia sie na wielu ptaszczyznach naszej dziatalnoscii niesie za soba konkretne dziatania.

. 7ZOSTAN

ZOSTAN : LODOELAMACZEM

1ODOEAMACYL
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3.6. Nagrody, wyréznienia i cztonkostwo
w organizacjach

W 2023 roku uzyskaliSmy réowniez nagrode:
= Najbardziej Atrakcyjny Pracodawca Fotonicznych Targéw Pracy 2023 Nagroda przyznana przez
Politechnike Warszawska
= Podkarpacka Nagroda Gospodarcza

Wyrdznienie przyznawane przez Centrum Promocji Biznesu w Rzeszowie przy wspoétpracy z Wojewoda
Podkarpackim i Marszatkiem Wojewoédztwa Podkarpackiego dla najaktywniejszej gospodarczo firmy
regionu Podkarpacia za dynamiczny rozwoj i aktywnos¢é.

Rl
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3.6. Nagrody, wyréznienia i cztonkostwo
w organizacjach

Cztonkostwo w organizacjach

FIBRAIN, jako odpowiedzialny przedsigbiorca, dba takze o naturalne i czyste srodowisko, poniewaz CSR to rowniez
odpowiedzialnos$¢ za sSrodowisko w kontekscie zréwnowazonego rozwoju. Wszyscy pracownicy na réznych stanowiskach
i w pracy z réznymi technologiami podejmuja intensywne dziatania majace na celu ochrone ekosystemdw i zasobdw naturalnych.

Zaangazowanie i wsparcie wielu inicjatyw spotecznych i sportowych to niewatpliwie atrybuty naszej firmy, ktére przynoszg
pozytywne korzysci i budujg wartosci organizaciji.

Cele HR na 2024 rok:

= Dazenie do ciggtego podnoszenie kwalifikacji i wykorzystania potencjatu pracownikéw.
= Stworzenie pracownikom mozliwosci rozwoju w ramach wykonywanej pracy.
= Zwigkszanie liczby szkolen.

= Zapewnienie coraz lepszego dostosowania dziatan w ramach podnoszenia kwalifikacji do
zmieniajgcych sie potrzeb rynkowych i wewnetrznych.

= Promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia.
= Rozszerzenie dziatan analitycznych w dziale HR (fluktuacja, retencja).
= Udoskonalenie procesu Exit Interview.

= Automatyzacja procesu oceny pracowniczej po okresie probnym.



68 - Raport ESG FIBRAIN 2023 FIBRAINZ=

3.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.71. System zarzadzania BHP

Bezpieczenistwo w pracy jest naszym priorytetem.

Rok 2023 dla FIBRAIN to rok przetomowy w standardzie bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewaz Spétka sprostata wymaganiom
normy ISO 45001 i wdrozyta system bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéry objat swym zasiegiem wszystkie lokalizacje firmy.
Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw Spétki FIBRAIN ma fundamentalne znaczenie, co potwierdza Polityka firmy.

Podstawowe zatozenia bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w Polityce FIBRAIN Sp. z o.0.:

- realizacja zakupéw u renomowanych i kwalifikowanych dostawcow posiadajgcych System Zarzadzania Jakoscia,
System Zarzadzania Srodowiskowego oraz System Zarzadzania BHP;

- profesjonalizm, oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poprzez szkolenia zewnetrzne jak réwniez
wewnetrzne;

- zwiekszanie $wiadomosci wszystkich pracownikéw w zakresie aspektdw srodowiskowych i zagrozer na stanowiskach pracy
poprzez szkolenia zwigzane z ochrong $rodowiska i BHP;

- motywowanie pracownikéw do zachowan przyjaznych srodowisku oraz zaangazowaniu ich w dziatania na rzecz
bezpieczeristwa i higieny pracy;

- zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zwigzanym
z pracg oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

- spetnianie wymagan prawnych oraz dgzenie do statej poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy.

System Zarzadzania Bezpieczennstwem i Higieny Pracy jest regularnie nadzorowany m.in. za pomoca audytéw wewnetrznych
i zewnetrznych, prowadzonych przez wykwalifikowany Personel.

Polityka Jakosci, Srodowiska i BHP [Z3

SGS

ISO 45001:2018

Wdrozenie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

&
[h"g
)
A

g | A



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://fibrain.pl/wp-content/uploads/2023/11/Polityka-Jakosci-Srodowiska-i-BHP.pdf

69 - Raport ESG FIBRAIN 2023 FIBRAINZ="

3.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.7.2. Bezpieczenstwo Gosci i Pracownikéw

Ze standardami bezpieczenstwa i higieny pracy zapoznawani sg nie tylko nasi pracownicy, ale takze pracownicy naszych
podwykonawcdw, ustugodawcow i osoby wizytujace Spotke. Udostepnione broszury nt. bezpieczeristwa w zaktadach, a takze
srodki ochrony indywidualnej stuzg do zwigkszenia poziomu bezpieczeristwa oséb z zewnatrz Firmy. Wspdtpracujemy wytacznie
z firmami, ktére gwarantujg réwniez wysoki poziom w strefie BHP, co jest weryfikowane w ramach rocznych kontroli. Pracownicy
wykonujgcy prace w naszych oddziatach, a zatrudnieni w innych firmach, réwniez odbywajg szkolenia z dziedziny BHP o ochrony

przeciwpozarowe;j.
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3.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.7.3. Udziat Pracownikow we wspétzarzadzaniu kwestiami BHP

Nasi pracownicy realnie uczestniczg w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie procesoéw zarzgdzania BHP. Stuzg temu np. skrzynki
pomystéw, konsultowanie instrukgciji, doboru srodkdw ochrony indywidualnej, kanaty zgtaszania sytuacji potencjalnie wypadkowych,
cykliczne spotkania komisji BHP, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele pracownikdw i lekarz medycyny pracy. Spotkania Komisji
BHP odbywajg sie co kwartat. Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokot, ktdry przedstawiany jest kierownictwu podczas
spotkan operacyjnych.

Bierzemy aktywny udziat w konferencjach organizowanych pod patronatem Paristwowej Inspekcji Pracy czy Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej. W 2023 r. réwniez bralismy udziat w ogdlnopolskiej konferenciji Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw Przy
Pracy | Choréb Zawodowych pod patronatem Paristwowej Inspekcji Pracy i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawg zarzgdzania w FIBRAIN systemu bezpieczenstwa i higieny pracy jest przestrzegania wymogow prawnych. Zgodnos¢
wewnetrznych regulacji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy z przepisami prawnymi nadzoruje dziat BHP. Na poziomie
Najwyzszego Kierownictwa dziat wspierany jest Petnomocnikiem ds. BHP, Dyrektorem Procesdw Biznesowych | Administracji/
Starszym Specjalistg ds. BHP. Pracownicy stuzby BHP monitorujg i przedstawiajg podczas comiesiecznych i corocznych spotkan
wskazniki KPI dot. m.in. wypadkowosci, odsetek oséb uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy, a wyniki prowadzonych,
zaplanowanych audytéw wewnetrznych dajg podstawe do dziatan korygujacych, aby wykluczy¢ zidentyfikowane niezgodnosci
oraz inicjowac dziatania majgce na celu doskonalenie systemu zarzadzania. Przedstawienie ww. wynikdéw oraz oméwienie

z Kierownictwem dziatar ma miejsce na cotygodniowych spotkaniach operacyjnych.

-> Realizujemy tez statg, czynna wspétprace ze specjalista/doradca ds. ATEX, ADR, BHP | PPOZ.

3.7.4. Inwestycja w bezpieczenstwo i zycie pracownikéw

Spoétka FIBRAIN uczestniczyta w konkursie zorganizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na dofinansowanie
dziatan na poprawe bezpieczenstwa i higieny. Rzetelne podejscie Pracownikéw spowodowato, ze projekt uzyskat pozytywnag
ocene i w 2023 wdrozono rozwigzania poprawy bezpieczenstwa pracy, m.in.

zakup wozkow elektrycznych paletowych,

montaz oston na elementy wirujgce,

zakup wozkdw na szpule,

zakup detektoréw wielogazowych,

modernizacja o$wietlenia.

Oproécz tego w 2023 r. zaktad produkcyjny spétki FIBRAIN zainwestowat w defibrylator AED; pracownicy majg réwniez
mozliwosé éwiczen resuscytacji na zakupionym fantomie.

W ciagu catego roku FIBRAIN dba o maszyny i urzadzenia, przy ktdrych pracownicy pracuja, poprzez cykliczne konserwacie,
wdrazanie rozwigzan majgcych na celu eliminacje lub obnizenia poziomu hatasu i wystepujacych pytow.
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3.7.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.7.5. Szkolenia i promocja wiedzy z zakresu BHP

W ramach promocji wiedzy z zakresu BHP w roku 2023 zrealizowalismy:

obowigzkowe szkolenia wstepne ogdine oraz stanowiskowe dla 126 nowozatrudnionych,

szkolenia okresowe, uaktualniajgce wiedze z zakresu bhp dla 285 zatrudnionych pracownikdw,

kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla 61 pracownikdw,

szkolenie z zasad ADR dla 14 pracownikéw,

szkolenia tematyczne z zakresu bezpieczeristwa pracy i ochrony przeciwpozarowej takie jak zasady ergonomii

pracy przy komputerze, zasady postepowania na wypadek wystgpienia pozaru lub innego zagrozenia,

zrealizowanej dla 103 pracownikéw,

szkolenie praktyczne dla 15 pracownikéw na wypadek wystapienia awarii i wycieku substancji chemicznej, we wspotpracy
z Paristwowg Strazg Pozarna,

komunikaty za posrednictwem narzedzi komunikacji wewnetrznej w celu popularyzacji wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

plakaty, oznaczenia, newslettery przypominajgce zasady bezpieczenstwa,

éwiczenia z prowadzenia ewakuacii, ktére na kazdym z zaktaddw Spétki odbywajg sie nie rzadziej niz co 2 lata,
systematyczne (raz w tygodniu) spotkania o tematyce BHP z kierownictwem kazdego z zaktaddw produkcyjnych.

llos¢ przeszkolonych pracownikéw podczas szkolen okresowych BHP w 2023 r.

Rodzaj szkolenia okresowego BHP

Stuzb BHP |3
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3.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.7.6. Zarzadzanie ryzykami BHP

Wewnetrznie opracowana procedura dot. identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego pozwala okresli¢ na kazdym ze
stanowisk pracy zagrozenia, jakie moga pojawic sie w procesie pracy, ich skutki oraz dobra¢ odpowiednie srodki zapobiegawcze.
Identyfikowanie sytuaciji niebezpiecznych odbywa sie przy zaangazowaniu pracownikéw Spotki.

Wszystkie zidentyfikowane zagrozenia, a takze zaistniate wypadki, pracownicy zgtaszajg swojemu bezposredniemu
przetozonemu, ktéry informuje w wybrany przez siebie sposéb komunikacii dziat BHP. W skiad zespotu przeprowadzajacego
Ocene Ryzyka Zawodowego (ORZ) wchodza: pracownik dziatu BHP, przedstawiciel pracownikdw, kierownik z analizowanego
dziatu oraz lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng. Ocena ryzyka zawodowego jest aktualizowana co 2 lata oraz
po kazdym wypadku, po pomiarach czynnikdéw szkodliwych dla danego stanowiska, przed wprowadzeniem istotnej zmiany

w procesach pracy lub technologii. Pracownicy dokonujg weryfikacji zagrozen przed przystgpieniem do pracy wg opracowane;j
karty stanowiskowej maszyn i urzadzen.

Pracownicy podczas szkolen sg informowani o obowigzku wstrzymania sie od pracy, jezeli warunki pracy sa zrodtem zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikéw lub podwykonawcdw. Prace szczegdlnie niebezpieczne wykonywane na terenie FIBRAIN

wymagajg odpowiedniego przygotowania oraz polecenia pisemnego wykonania tych prac.

Formag oceny ryzyka sg takze audyty cykliczne prowadzone przez Mistrzéw obszaréw oraz dziat BHP. Spisany protokdt jest

przedstawiany Kierownictwu, ktéry sprawuje nadzdér nad wykonaniem zapisanych zalecen.
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3.7.7. Ochrona przed wypadkami i czynnikami szkodliwymi w pracy

W celu ochrony zdrowia naszych pracownikéw na wszystkich zaktadach produkcyjnych i magazynowych zdefiniowano
czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia. Dzigki temu systematycznie organizowane sg pomiary srodowiska pracy.
Badania te zlecane sa firmie zewnetrznej, posiadajgcej akredytacje na prowadzenie poszczegdlnych pomiaréw. Informacja
o wynikach pomiaréw jest przekazywana pracownikom poprzez wewnetrzne kanaty komunikaciji.

Biorgc pod uwage, ze w Spotce sg stanowiska i prace, na ktdrych ryzyko wypadkowe jest wieksze, dziat BHP wraz
z Kierownictwem danych obszardw pracy sporzadzit:

- wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych,

- wykaz prac koniecznych do wykonywania w zespole dwuosobowym.

Przed zakupem substancji chemicznych obowigzuje w firmie procedura zakupu, podczas ktdrej pracownicy dziatu BHP

i Ochrony Srodowiska analizujg zapisy w Karcie Charakterystyki MDSD pod kryterium wskazanym przez Zarzad Spétki, dotyczacy
wprowadzenia mieszanin chemicznych, ktdre nie beda dla pracownikéw sklasyfikowane jako rakotwdrcze, mutagenne oraz nie
stanowig zagrozenie dla srodowiska.

Pracownicy przewozgcy substancje chemiczne niebezpieczne oraz odpady niebezpieczne majg wypisywane pisemne polecenia
pracy.

Podczas prac, wykonywanych przez jedng osobe, pracownicy przestrzegajg zasad bhp podczas pracy jednoosobowej

w dedykowanej dla stanowiska pracy instrukcji.

W celach zabezpieczenia pracownikéw przed szkodliwym oddziatywaniem substancji chemicznych oraz czynnikéw fizycznych
wptywajgcych na stan zdrowia wyposazamy ich w odpowiednio dobrane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Nadrzednym jest zabezpieczenie techniczne w procesie pracy.
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3.7.8. Zapobieganiu ryzyku zawodowego w liczbach

Stuzba BHP prowadzi rejestr wypadkow przy pracy, rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz rejestr choréb zawodowych.
Nizej przedstawiono wyniki za 2023 .

Liczba wypadkdw i choréb zawodowych
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0,00
Zgtoszone Wypadki przy Wypadki przy Wypadki przy Zdarzenia Zdarzenia
choroby pracy Smiertelne  pracy ciezkie pracy lekkie niewielkiego potencjalnie
zawodowe i wptywu wypadkowe
podejrzenia o
choroby

*Zdarzenia niewielkiego wptywu - zdarzenia nie wymagajace zwolnien lekarskich, czy interwencji udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

Z przeprowadzone analizy wypadkowosci wyodrebniono 2 wskazniki:
- wskaznik czestosci (liczba wypadkéw w przeliczeniu na liczbe pracownikéw, pomnozona razy 1000)
W=1146
- Wskaznik ciezkogci (liczba dni niezdolnosci do pracy w przeliczeniu na liczbe wypadkéw)
W =2425.
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3.7.9. Promocja zdrowia w pracy

Naszym pracownikom zapewniamy obowigzkowa oraz profilaktyczng opieke medyczng. Realizujemy badania medycyny pracy
wynikajgce z wymogu prawnego, a takze w przypadku zgtoszenia pogorszenia stanu zdrowia pracownika. Lekarz medycyny
pracy w ramach sprawowanej opieki monitoruje srodowisko pracy i czynniki, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
pracownikdw, poprzez dostep do informacji o wynikach pomiarow czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych w miejscu pracy, a takze
wspotpracuje przy analizie oceny ryzyka zawodowego. Poprzez uczestnictwo Lekarza Medycyny Pracy w Komisjach BHP mamy
mozliwos$é konsultacji dot. wtasciwej organizaciji stanowisk pracy pod wzgledem ergonomii i psychologii pracy.

Wszystkim pracownikom zatrudnionym na umowie o prace dajemy mozliwos¢ prywatnej opieki medycznej, w ktdrej jest dostep
do specijalistow, szerokiej gamy badan i ustug medycznych. Do prywatnej opieki medycznej moga przystapic pracownicy, ich
matzonkowie lub partnerzy oraz dzieci.

PRYWATNA OPIEKA MEDYCZNA

CENTRUM @
MEDYCZNE @,

W TROSCE O TWOJE ZDROWIE

PAKIE ZLOTY / Rodzinny / Partnerski
PAKIET SREBRNY / Rodzinny / Partnerski
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3.710. Bezpieczenstwo pracy i ochrona grup wrazliwych

Szczegdling uwage zwracamy na stanowiska pracy, na ktdrych pracujg kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, a takze mtodociani
odbywajgcy praktyki zawodowe. W naszym Regulaminie pracy bezpieczenstwo pracy i ochrony zdrowia jest wyszegodlniona dla
tych grup. Wprowadzamy rozwigzania dostosowujgce wymagania prawne na stanowiska pracy, tak aby komfort, ergonomia pracy

i bezpieczeristwo byto zapewnione na najwyzszym poziomie dla tych grup. Chetnie podejmujemy sie opiece nad mtodocianymi,
ktdrzy chcag nauczyé sie w naszych zaktadach swojego zawodu, poprzez merytorycznemu podejsciu i statej opiece oséb
nadzorujgcych ich nauke.

Cele na 2024 rok:

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy poprzez dgzenie do braku wypadkdéw przy pracy
poprzez zakup 5 detektoréw wielogazowych dla oddziatu Zaczernie Il; zaprojektowanie oraz wykonanie
oston na Urzgdzenia Zdawcze Widkna na liniach RLR1, RLR2, RLR5, RLT1, RLT2 w oddziale Jasionka.

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkdw pracy - poprawe ergonomii poprzez zmniejszenie wydatku
energetycznego przy wykonywaniu prac przy transporcie wewnetrznym (ponizej 6510 [KJ] na stanowisku
operatora kolorowanki oraz ponizej 8255 [KJ] na stanowisku magazyniera)- zadania: zakup 3 elektrycznych
wozkdéw paletowych po 1sztuce na kazdy oddziat (o/Jasionka, o/Zaczernie | i o/Zaczernie ll),

zakup 7 wozkdw na szpule dla oddziatu Zaczernie |l.

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkdw pracy poprzez poprawe oswietlenia i zwigkszenie
natezenia w obszarach magazynu o/Zaczernie |, poprzez modernizowanie oswietlenie na o/ Zaczernie .

Zaangazowanie pracownikdw w dziatania na rzecz BHP poprzez wytypowanie | przeszkolenie grupy
pracownikéw pomagajacych stuzbom w sytuacji awaryjnej poprzez przeprowadzenie dodatkowego
szkolenia dla wybranych 10 pracownikéw UR o/Zaczernie Il w sytuaciji awarii i wycieku chloru.

Zwigkszenie Swiadomosci Pracownikéw w zakresie BHP poprzez opracowanie Programu Szkolenia

w zakresie zwiekszania Swiadomosci wypadkdw przy pracy oraz Wykonanie Szkolenia uzupetniajgcego/
dodatkowego dla 50 pracownikéw w zakresie wypadkdw przy pracy, zawierajgce w swoim programie min.:
opisy wypadkdw przyczyny, skutki wypadkdow.

Dazenie do statej poprawy BHP poprzez wprowadzenie programu dziatari majgcych na celu obnizenie hatasu
na stanowisku pracy oraz wykonanie fizycznej obudowy silnika przy linii RLR - 4 i wykonanie pomiaréw hatasu
na stanowisku Operatora Linii RLR-4.
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4.0. Wptyw na srodowisko

W dziatalnosci biznesowej FIBRAIN Sp. z o.0. kieruje sie zasadami zrwnowazonego
rozwoju réwniez w obszarze ochrony srodowiska.

W opracowanej w 2023 roku Strategii ESG Grupy jednym z jej dwéch celéw strategicznych
sg kwestie zwigzane z ochrong srodowiska. Pierwszy to systematyczne zmniejszanie
wptywu Spoétki na emisje gazéw cieplarnianych. Drugi cel dotyczy efektywnego
zarzadzania oddziatywaniem Spétki na sSrodowisko naturalne.

Realizacja tych celow jest wspierana m.in. poprzez dziatania zawarte
w Polityce Srodowiskowej.

Polityka Jakosci, Srodowiska i BHP [Z3

FIBRAIN Sp. z o.0. realizuje rowniez swoje aktywnosci biznesowe z poszanowaniem
srodowiska naturalnego, dazgc do mozliwie wyraznego zmniejszenia negatywnego
oddziatywania na nie bezposrednio i posrednio.

SGS SGS

ISO 14001:2015 ISO 9001:2015

Wdrozenie systemu zarzadzania Wdrozenie systemu zarzadzania
Srodowiskiem jakoscia

SGS

ISO 45001:2018

Wdrozenie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy

https://fibrain.pl/jakosc-srodowisko-i-bhp/



https://fibrain.pl/jakosc-srodowisko-i-bhp/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://fibrain.pl/wp-content/uploads/2023/11/Polityka-Jakosci-Srodowiska-i-BHP.pdf
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4.1. Zarzadzanie srodowiskowe

W FIBRAIN Sp. z 0.0. obowigzuje Polityka Srodowiskowa, ktéra reguluje obszar zarzadzania ochrong $rodowiska poprzez okreslenie
zadan do realizacji. Ustanowiona Strategia ESG wyznacza réwniez cele strategiczne w obszarze ochrony srodowiska, a takze wykaz

zadan, dzieki ktdrym wymienione cele beda realizowane.

W wyniku wdrozenia systemu zarzadzania Srodowiskowego podejmowane sg dziatania ograniczajgce negatywny
wptyw na srodowisko, np. identyfikacja i analiza ryzyk i szans srodowiskowych oraz aspektoéw, uszczelnienie procesu
oddawania odpadoéw, segregacja odpaddw, biezgcy monitoring pod katem odpaddw, inwestycje majgce na celu
ograniczanie emisji zanieczyszczen do powietrza np. scrubber, filtr weglowe, rozwiniety system detekcji pozwalajacy

na niezwtoczne wykrywanie nieszczelnosci instalacji jak réwniez state budowanie swiadomosci Srodowiskowej wsrdd
pracownikdéw i stron zainteresowanych.

Celem ograniczania mozliwosci wystgpienia awarii mogacych mie¢ wptyw na srodowisko stosuije sig szereg
dodatkowych zabezpieczen takie jak detektory osobiste czy kurtyna wodna.

.

PLAN %

S W latach kolejnych planowane sag réwniez
zaawansowane dziatania, ktére pozwolg ograniczy¢
emisje gazéw cieplarnianych - inwestycja instalacji do

9 wytwarzania wodoru odnawialnego wraz z niezbedng

P‘rodukcja w 100% infrastrukturg (m.in. instalacja fotowoltaiczna).
Zielona? Opa’rta Projekt: H2GLASSFIBRE, inwestycja zwigzana wykonaniem
(0] Zasilanie Sloneczne instalacji do odzysku helu.

1 produkcje wodoru.

Dzigki tym dziataniom zachowana jest wymagana efektywnos¢ biznesowa z jednoczesnym zmniejszeniem
obcigzenia srodowiska.
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4.1. Zarzadzanie srodowiskowe

Podejmowane sa réwniez inne dziatania, ktére ograniczajg negatywny wptyw na srodowisko t.j.:

Monitorowanie i rejestracja nadmiarowego zuzycia surowcdéw do produkcji oraz zuzycia wody, gazu i energii
elektryczne;j;

Biezace aktualizowanie instrukcji dotyczacych postepowania z odpadami w poszczegdlnych oddziatach wraz
z aktualizowaniem schematéw miejsc magazynowania odpaddw;

Przeprowadzanie aktualizacji aspektow srodowiskowych, ryzyk i szans srodowiskowych, analiza cyklu zycia
wyrobdw, aktualizacja istniejgcych procedur i instrukciji Srodowiskowych;

Opiniowanie kart charakterystyk substancji chemicznych zamawianych przez dziat zakupdw zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami i wymaganiami prawnymi,

Wspodtpraca z dziatem BHP w zakresie badar Srodowiska pracy;

Organizowanie pomiaréw emisji zanieczyszczen z instalacji;

Przeprowadzanie pomiardw jakosci Sciekdw przemystowych powstajgcych w o/Zaczernie |;
Przeprowadzanie pomiaréw jakosci sciekdw deszczowych w O/Jasionka;

Systematyczne uzupetnianie brakujgcych pojemnikéw na odpady oraz potrzebnych sorbentdw;
Nadzorowanie urzadzen w systemie CRO we wszystkich oddziatach FIBRAIN;

Biezace rejestrowanie i monitorowanie ilosci wytwarzanych odpadéw we wszystkich oddziatach;

Przygotowanie rocznego sprawozdania do Urzedu Marszatkowskiego w systemie BDO - ,Zbiorcze zestawienie danych
o rodzajach iilosci wytworzonych odpadéw”;

Przygotowanie rocznego sprawozdania o produktach w opakowaniach i gospodarowaniu odpadami
opakowaniowymi w systemie BDO;

Przygotowanie rocznego bilansu LZO (od 2022 r.);
Przeprowadzanie szkolen z zakresu systemu zarzagdzania srodowiskiem ISO 14001:2015;

Przeprowadzanie szkolen z zakresu optymalizaciji efektywnosci energetycznej, oszczedzania energii i redukciji gazéw
cieplarnianych,

Biezaca aktualizacja WYKAZU SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH WRAZ Z ICH KLASYFIKACJA
| OZNAKOWANIEM;

Biezace przygotowywanie deklaracji ,llosci sprzetu elektrycznego i elektronicznego wprowadzanego na rynek”
oraz wnioskow aktualizacyjnych do BDO;

Przygotowywanie rocznego sprawozdania do Urzedu Marszatkowskiego - ,,Zbiorcze zestawienie informacij
o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych optat”;

Raportowanie do KOBIZE;
Raportowanie do CBAM;

Komunikacja w zakresie ochrony srodowiska ze stronami zewnetrznymi (klienci, dostawcy, Urzedy).
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4.1. Zarzadzanie srodowiskowe

W sposadb ciggly jest monitorowane spetnienie wymagan prawnych w zakresie ochrony srodowiska oraz wielkosé
emisji gazéw cieplarnianych do srodowiska.

Firma planuje i cyklicznie przeprowadza audyty poszczegdlnych obszardw firmy w zakresie wdrozenia zarzadzania
$rodowiskowego.

W 2023 r. zostata przeprowadzona Kontroli Podkarpackiego Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w oddziale w Zaczerniu. Przedmiotem kontroli byto:

= Kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach w zakresie
realizacji obowigzkéw podmiotéw gospodarujgcych odpadami (wytwércow, zbierajacych,
przetwarzajgcych, transportujgcych, posrednikéw w obrocie odpadami i sprzedawcéw odpadéwy),

= Kontrola przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska w zakresie emisji gazéw i pytéw do powietrza.

Kontrola nie wykazata niezgodnosci w w/w obszarach.

FIBRAINE'

Kierownictwo ciggle uswiadamia wsréd pracownikéw znaczenie wdrozonego systemu zarzadzania sSrodowiskiem
oraz zréwnowazonego rozwoju, okresla wzorce zachowan, daje przyktad, buduje kulture proekologiczna, propaguje
otwartg komunikacje, dba o efektywny przeptyw informaciji i szeroka ich dostepnosé¢ w Przedsigbiorstwie
umieszczajgc informacje na stronie intranetowej i internetowe;j.
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4.2. Zuzycie wody i odprowadzanie sciekéw

Woda w lokalizacjach FIBRAIN Sp. z 0.0. wykorzystywana jest na potrzeby higieniczno-sanitarne oraz w procesach
produkcyjnych. Pochodzi od dostawcéw zewnetrznych.

Scieki socjalno-bytowe odprowadzane sg do kanalizacji sanitarnej natomiast $cieki przemystowe do bezodptywowych
zbiornikdw. Warunki odprowadzania sciekdw przemystowych uregulowane sg w formie pozwolen wodnoprawnych na
szczegodlne korzystanie z wéd, tj. na wprowadzanie sciekdw przemystowych zawierajacych substancje szczegdlnie szkodliwe
dla srodowiska naturalnego.

Wody opadowe lub roztopowe pochodzgce z miejsc prowadzenia dziatalnosci Spétki, w zaleznosci od mozliwosci
technicznych, sg odprowadzane do kanalizacji deszczowej, ziemi lub wod. W pierwszym przypadku zasady odprowadzania
wod uregulowane sg w umowach cywilno-prawnych. W drugim przypadku wody odprowadzane sg zgodnie z warunkami

i obowigzkami w zakresie udzielonych pozwoler wodnoprawnych.

|E

Zuzycie wody w 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku w poszczegoélnych oddziatach:

s s Spadek/wzrowsr
. Zuzycie wody [m3] Zuzycie wody [m3] L .
Oddziat W 2022 1. w2023 r. w porownarnu do
poprzedniego
Jasionka 1676.5 1634.0 SPADEK
Gtogow Matopolski 643.0 608.0 SPADEK
Zaczernie 1 1902.5 1605.0 SPADEK

Zaczernie 2 810.0 1625.0 WZROST
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4.2. Zuzycie wody i odprowadzanie sciekéw

llosé wytworzonych sciekéw w 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku w poszczegoéinych
oddziatach:

& L A i Spadek/wzrost
Odia “weozze. “weozar, Cpou e
Jasionka 1486.6 1300.2 SPADEK
Gtog6w Matopolski 643.0 608.0 SPADEK
Zaczernie 1 1705.3 12796 SPADEK
Zaczernie 2 7018 1300:1 WZROST

Znaczacy spadek zuzycia wody oraz ilosci odprowadzanych sciekdéw komunalnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim
we wszystkich Oddziatach oprécz O/Zaczernie 2 spowodowany byt faktem realizowania celéw oszczedzania wody, a takze
wprowadzenia pracy zdalnej. Wzrost zuzycia wody i ilo$ci odprowadzanych sciekéw komunalnych w poréwnaniu z rokiem
poprzednim w O/ Zaczernie 2 spowodowany byt ze zwigkszeniem ilosci testéw produkcii preform szklanych.
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4.3. Zuzycie paliw i energii

Zuzycie paliw jest jednym z istotnych elementéw dziatalnosci FIBRAIN Sp. z 0.0. wptywajacych
na srodowisko. Paliwa w organizaciji wykorzystywane sg przez flote samochodoéw stuzacych
do transportu towarow, jak rowniez stuzbowych.

Energia gazowa kupowana jest na potrzeby ogrzania biur oraz na potrzeby produkcyjne. Zakupy gazu i energii elektrycznej
realizowane sg poprzez umowy z dostawcami tych medidw.

Zuzycie gazu w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. w poszczegdlnych oddziatach:

Spadek/wzrost
Oddziat 2022 [m3] 2023 [m3] w poréwnaniu do
poprzedniego
Jasionka 320400 167740 SPADEK
Gtogéw Matopolski 24034.0 23269.0 SPADEK
Zaczernie 1 585710 455450 SPADEK
Zaczernie 2 2218490 315093.0 WZROST

Znaczacy spadek zuzycia gazu w pordwnaniu z rokiem poprzednim we wszystkich Oddziatach oprécz O/Zaczernie 2
spowodowany byt faktem zrealizowania celéw oszczedzania surowcdw energetycznych, a takze wprowadzenia pracy zdalnej.
Znaczacy wzrost gazu w poréwnaniu z rokiem poprzednim w O/ Zaczernie 2 spowodowany byt zwiekszeniem ilosci testow
produkcji preform szklanych.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez dostawce energii elektrycznej PGE Obrét Spdtka Akcyjna do wytworzenia energii
elektrycznej zakupionej w 2023 r. przez FIBRAIN Sp. z 0.0. zostat zuzyty zaréwno wegiel brunatny, wegiel kamienny, gaz ziemny
oraz wykorzystano energetyke jadrowg i odnawialne zZrodta energii.

2747% energii elektrycznej wprowadzonej w 2023 r. przez dostawcéw energii elektrycznej
do sieci dystrybucyjnej / przesytowej zostato wytworzone z odnawialnych zrédet energii
w instalacjach odnawialnego zrédta energii.

Duze znaczenie dla ochrony klimatu i ograniczenia efektu cieplarnianego ma zastepowanie nieodnawialnych nosnikow energii
pierwotnej odnawialnymi.
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4.3. Zuzycie paliw i energii

Oddziat Jasionka firmy FIBRAIN Sp. z o. 0. zuzyt w 2023 r. energie elektrycznag w ilosci 3778,/07 MWh.
Oddziat Gtogéw Matopolski firmy FIBRAIN Sp. z o. 0. zuzyt w 2023 r. energie elektryczng w ilosci 153,767 MWh.

Oddziat Zaczernie firmy FIBRAIN Sp. z 0. 0. zuzyt w 2023 r. energie elektryczng w ilosci 6798,231 MWh, z czego w Zaczerniu 1zuzyto
1066,8 MWh, a w Zaczerniu 2 zuzyto 5731431 MWh.

Zuzycie energii w 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku w poszczegolnych oddziatach:

Odeza kwn) Ikwh) S
poprzedniego
Jasionka 3884040 3778707 SPADEK
Gtogow Matopolski 120820 153767 WZROST
Zaczernie 1 1198307 1066800 SPADEK
Zaczernie 2 6171609 5731431 SPADEK

Dziatania z zakresu zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej w FIBRAIN Sp. z o. o. zrealizowane w 2023 roku.

Przeprowadzanie audytow energetycznych co 4 lata (ostatni audyt energetyczny odbyt sie

w FIBRAIN Sp. z 0. o w 2022 roku), ktéry ma na celu wykonanie obliczer dotyczacych proponowanych przez
firme przedsiewzie¢ realizowanych na terenie Polski (stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej) oraz
dostarczenie informacji o potencjalnych oszczednosciach energii osiggnietych w wyniku ich realizacji.

Dbatos¢ o prawidtowe parametry pracy maszyn i urzadzen,
Monitorowanie i analiza zuzycia energii (Swiadome zarzgdzanie energia),

Szkolenia pracownikéw z zakresu optymalizacji efektywnosci energetycznej, oszczedzania energii i redukcji
gazdw cieplarnianych,

Funkcjonowanie w FIBRAIN Sp. z 0. 0. Instrukcji optymalizaciji efektywnosci energetycznej w FIBRAIN Sp. z 0. 0.
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4.4. Emisje gazdéw cieplarnianych

W FIBRAIN Sp. z 0.0. waznym
aspektem oddziatywania na
srodowisko jest emisja gazow
cieplarnianych. Dlatego jednym
z naszych celéw jest dgzenie
do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych w Zakresie 1,

w zakresie 2 oraz w zakresie 3.

Zakres raportowanych emisji obejmuje: Zakres 1(emisje bezposrednie) oraz Zakres 2 (emisje posrednie) oraz Zakres 3
(pozostate posrednie emisje powstate w catym taiicuchu przedsigbiorstwa).

W skiad Zakresu 1wchodzg emisje powstate ze spalania paliw w zrédtach mobilnych, stacjonarnych oraz pierwszy raz

ujete w 2023 roku emisje z czynnikdw chtodniczych. Natomiast Zakres 2 to emisje powstate w wyniku zakupionej energii
elektrycznejienergii cieplnej przez FIBRAIN Sp. z 0.0. do wtasnych nieruchomosci. Zakres 3 obejmuje emisje powstate przy
zakupie surowcow i ustug, sSrodkdw trwatych, zwigzane z energig i paliwami nieujetymi w zakresie 1i 2, emisje przy transporcie

i dystrybucji wyzszego szczebla, odpadach, podrézach stuzbowych, dojazdach pracownikdw, leasingu (emisje z eksploatacii
aktywow wydzierzawionych), transporcie koricowym i dystrybuciji, przetwarzaniu sprzedanych produktéw, uzytkowaniu
produktéw sprzedanych, postepowaniu ze sprzedanymi produktami po ich cyklu zycia, leasingu (emisje przez podmioty trzecie
majatku firmy), franczyzie oraz powstate przy inwestycjach kapitatowych. W 2023 roku dokonano inwentaryzacji proceséw
generujgcych gazy cieplarnianych. W zwigzku z powyzszym dokonano kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych dla Zakresu 1,
Zakresu 2 i Zakresu 3.

Slad weglowy [t CO2eq]
Okres raportowania Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3
2023 1132,46 735053 15 525749
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4.4. Emisje gazdéw cieplarnianych

FIBRAINZ='

Zakres Rodzaj emisji Emisje [%)] Emisje [t CO2eq]
Spalanie stacjonarne 0.50% 81150
Spalanie mobilne 017% 28164
Emisje czynnikéw chtodniczych 0.02% 39.31

Zakres 2 Energia elektryczna 4.49% 735053

Zakres 3 Zakupione surowce i ustugi 19.37% 31711.21

Zakres 3 Srodki trwate 0.04% 7192
Emisje zwigzane z energig i

Zakres 3 paliwami nieujete w Zakresie 0.00% 0.00
1i2

Zakres 3 Transportidystrybucja 730% 1195410
wyzszego szczebla

Zakres 3 Odpady 0.13% 20547

Zakres 3 Podréze stuzbowe 0.03% 49.89

Zakres 3 Dojazdy pracownikéw 0.04% 60.15
Leasing (emisje z eksploatacji

Zakres 3 ) L 0.00% 0.00
aktywow wydzierzawionych)

Zakres 3 Transport koricowy 000% 000
dystrybucja

Zakres 3 Przetwarzanie sprzedanych 097% 1568198
produktéw

Zakres 3 Uzytkowanie produktow 53.84% 88162.34
sprzedanych

Zakres 3 Postepowanie ze sprzedanymi 5 4o, 2146044
produktami po ich cyklu zycia

Zakres 3 Leasing (emisje przez podmioty 10, 000
trzecie majatku firmy)

Zakres 3 Franczyza 0.00% 0.00

RAZEM

16374048
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4.4. Emisje gazdéw cieplarnianych

Emisja CO2 - 2023 [t CO2 eq]

Energia elektryczna

. . 4,49%
Spalanie stacjonarne
. 5 0,50%
Inwestycje kapitatowe
0,00% . < . S
Franczyza Spalanie mebilne Emisje czynnikéw
Leasing (emisje przez podmioty 0,00% 0,17% chtodniczych...

trzecie majatku firmy)...

Srodki trwate

Emisje zwigzane z energig i
0,04%

Postepowanie ze
paliwami nie ujete w

sprzedanymi lie uj
produktami po Zakresie 12
o
ich cyklu zycia 0,00%
13,11% Transport i dystrybucja

wyzszego szczebla...

Odpady
0,13%
Podréze stuzbowe
0,03%
Dojazdy pracownikéw
0,04%

Leasing (emisje z
eksploatacji aktywéw

M Spalanie stacjonarne wydzierzawionych)
M Spalanie mobilne 0,00%

m Emisje czynnikéw chtodniczych

u Energia elektryczna Transport koricowy i
m Zakupione surowce i ustugi dystrybucja

m Srodki trwate 0,00%

M Emisje zwigzane z energig i paliwami nie ujete w Zakresie 1i 2

W Transport i dystrybucja wyzszego szczebla Przetwarzanie sprzedanych
® Odpady produktow
M Podréze stuzbowe 0,97%
W Dojazdy pracownikéw

M Leasing (emisje z eksploatacji aktywdéw wydzierzawionych)

M Transport koncowy i dystrybucja

m Przetwarzanie sprzedanych produktéw

m Uzytkowanie produktéow sprzedanych

= Postepowanie ze sprzedanymi produktami po ich cyklu zycia

m Leasing (emisje przez podmioty trzecie majatku firmy)

Firma FIBRAIN Sp. z 0.0. prowadzi dziatania, aby ograniczy¢ emisje gazéw cieplarnianych w takim zakresie, w jakim
jest to mozliwe.

W 2023 roku zostata przeprowadzona analize uméw Grupy z dostawcami energii elektrycznej. Celem weryfikacii
byto zwigkszenie zakupdw energii elektrycznej ze Zrédet odnawialnych.
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4.5. Gospodarka odpadami

Firma FIBRAIN Sp. z 0.0. jest wytwarzajgcym odpady niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne, a takze odpady komunalne.
Odpady odbierane sg z poszczegdlnych oddziatéw firmy przez firmy posiadajgce stosowne pozwolenia na odbidr, transport
i przetwarzanie tych odpaddw. Firmy te musza by¢ réwniez wpisane do rejestru krajowego BDO. BDO jest to baza danych

o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami. Firma FIBRAIN jest wpisana do tej bazy pod numerem
rejestrowym 000007477.

Gtéwnym odbiorcg odpaddw jest firma METKOM, z ktérg FIBRAIN ma podpisang umowe na odbidr ww. odpaddéw. W ramach
umowy firma METKOM odbiera systematycznie odpady po zgtoszeniu koniecznosci ich odbioru. Odbywa sie to zgodnie
z ustalonymi procedurami, ktére opisane sg w Instrukcjach Postepowania z odpadami dla poszczegdlnych oddziatéw firmy.

Co roku sporzadzane jest przez pracownikéw dziatu Ochrony Srodowiska sprawozdanie odpadowe, ktdre wysytane jest
elektronicznie w bazie BDO w terminie do 15 marca biezgcego roku (raportowany jest rok poprzedni). Prowadzimy staty
monitoring odpaddw wytworzonych przez FIBRAIN Sp. z o.0.

llo$¢ odpadéw wytworzonych w FIBRAIN w 2023 roku:

Odpady inne niz niebezpieczne

Oddziat Odpady niebezpieczne [Mg]

[Mg]
Gtogdéw Matopolski 4377 0.003
Jasionka 312.846 11782

Zaczernie 154.697 19.425
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4.6. Ochrona bioréznorodnosci

Dziatania FIBRAIN w 2023 roku nie spowodowaty niekorzystnego wptywu na
réznorodnosé biologiczng lokalnego ekosystemu. W 2023 . nie realizowano
przedsiewziedé, ktére mogtyby mieé¢ negatywny wptyw na okoliczng réznorodnosé
biologiczng. Wobec powyzszego nie wystgpita potrzeba zastosowania srodkéw
unikania, minimalizacji, odbudowy i kompensacji réznorodnosci biologicznej.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik bior6znorodnosci dla obszaréw
FIBRAIN jest niski z uwagi m.in. na specyfike dziatalnosci (w sektorze
przetworstwa tworzyw sztucznych) i ogrodzenie terenu Zaktadéw. Uwzgledniajgc
dziatalno$é FIBRAIN oraz inwestowanie w Odnawialne Zrédta Energii nalezy
stwierdzi¢, ze wskaznik bioréznorodnosci dla FIBRAIN nie jest miarodajnym do
oceny jego wptywu na srodowisko.

Wskaznik bioréznorodnosci pozwala ocenié réznorodnosé gatunkowa na danym obszarze. Rézne metody

i podejscia do oceny bioréznorodnosci uwzgledniajg rézne kombinacje gatunkdw roslin i zwierzat w zaleznosci
od specyfiki badania oraz dostepnych danych. Analiza moze obejmowac ocene ogdlnej bioréznorodnosci, ocene
bioréznorodnosci tylko roslin lub tylko zwierzat, w zaleznosci od kontekstu oraz celéw badania.

Z uwagi na rodzaj dziatalnosci FIBRAIN oraz usytuowanie Oddziatéw na terenach stref przemystowychina
obszarach ogrodzonych, wskaznik bioréznorodnosci na obszarach Oddziatéw FIBRAIN jest bardzo niski
(szacunkowo w przedziale 0<1). Niski wskaznik wynika ze specyfiki produkgiji przetwdrstwa tworzyw sztucznych

i produkciji kabli $wiattowodowych oraz widkna szklanego i osprzetu $wiattowodowego. Inne sektory dziatalnosci
gospodarczej, ktére bezposrednio wptywajg na ekosystemy naturalne, bedg mie¢ wyzszy ww. wskaznik.
Jednoczeénie wptyw na ekosystem dziatalnosci FIBRAIN jest niewielki. FIBRAIN inwestuje w Odnawialne Zrédta
Energii co opisano w Programie Neutralnosci Klimatycznej w FIBRAIN Sp.z 0.0. ( wersja 1.0), co ma korzystny wptyw
na ekosystem.

Wobec powyzszego wskaznik bioréznorodnosci nie jest miarodajnym dla FIBRAIN wskaznikiem obrazujacym
wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko.
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Firma FIBRAIN w swoich dziataniach zamierza w sposéb odpowiedzialny realizowaé
strategie swojego dziatania poprzez ochrone réznorodnosci biologicznej i zapobieganie
utracie réznorodnosci biologicznej i funkcji ekosystemu w skali lokalnej.

Zarzad firmy FIBRAIN Sp. z o.0. realizujgc polityke ochrony i zréownowazonego uzytkowania zasobéw przyrody
wyznaczyt nastepujgce cele:

- zapewnienie zrdwnowazonego wykorzystania zasobdw naturalnych i surowcow do produkcii,

- zwiekszanie swiadomosci pracownikdw z zakresu bioréznorodnosci i jego ochrony;,

- zminimalizowanie negatywnych oddziatywan dziatalnosci gospodarczej na stan réznorodnosci biologiczne;j,
- udziat w akcjach recyklingowych i propagujgcych zachowania przyjazne srodowisku,

- doskonalenie systemu ISO 14001:2015.

Cele srodowiskowe na 2024 rok:

Ograniczenie emisji CO2 o 18% w okresie 10 lat od ukoriczenia realizacji inwestycji w oddziale Zaczernie2
poprzez zmniejszenie zuzycia surowcdw z nieodnawialnych Zzrédet energii i zastosowanie nowoczesnych
technologii wykorzystujgcych OZE. | etap — opracowanie dokumentaciji (Projekt: H2GLASSFIBRE).

Ograniczenie emisji zanieczyszczen zwigzanych z wykorzystywaniem, magazynowaniem substancii
niebezpiecznych poprzez nadzdr nad ich zawartoscig na stanowiskach pracy — zero awarii zwigzanych

z wyciekiem substanciji, ktdre sa wykorzystywane i magazynowane poprzez zakup 4 przenosnych detektoréw
wielogazowych.

Podnoszenie swiadomosci pracownikdw w zakresie racjonalizacji zuzycia energii poprzez przeprowadzenie
szkoler pracownikdw (minimum 60% osob zatrudnionych) z zakresu optymalizaciji efektywnosci energetycznej,
oszczedzania energii i redukcji emisji gazow cieplarnianych

Uzyskanie oszczednosci energii poprzez wymiane oswietlenia na energooszczedne.

Realizacja inwestycji do odzysku helu.
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O raporcie

Raport zréwnowazonego rozwoju FIBRAIN Sp. z o0.0. za 2023 rok zostat opracowany
w oparciu o GRI Standards i zawartych w nim 9 Zasad raportowania.
Publikacja zawiera takze odniesienia do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).

Tres¢ Raportu obejmuje dane i opis dziatalnosci FIBRAIN sp. z 0.0. w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

Raport dotyczy przede wszystkim dziatalnosci Spdtki w Polsce w roku 2023.
Prezentowane tres¢ i dane byty opracowywane i weryfikowane wewnetrznie.
Raport nie zostat poddany audytowi zewnetrznemu.

Wybdr istotnych aspektdw oraz zakres raportowanych danych zostaty wypracowane przy zaangazowaniu
interesariuszek i interesariuszy majacych strategiczne znaczenie dla dziatalnosci Grupy FIBRAIN .

Tworzac zawartosc raportu, braliSmy pod uwage analizy: wptywdw zidentyfikowanych w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, tematdw zgtoszonych jako istotne przez poszczegdlne dziaty operacyjne Spotki, zakresu
raportowanych danych przez innych uczestnikdw sektora, tematdw istotnych z perspektywy zréwnowazonego
rozwoju przez Zespot ESG a takze wewnetrzne polityki i strategie, informacje istotne z punktu widzenia wymagan
przetargowych klientdw. Wybdr tematéw do raportowania zostat zaakceptowany przez Zarzad Spotki.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki dokonali przegladu tego Raportu i zaakceptowali przedstawione
W nim tresci.

FIBRAIN sp. z 0.0. raportuje w cyklu rocznym. Na dzier publikacji tego Raportu Spétka nie jest objeta obowigzkiem
raportowania i robi to dobrowolnie.

Publikacja jest wynikiem pracy pracownikow, reprezentujgcych rézne dziaty FIBRAIN sp. z 0.0. oraz wszystkim
zaangazowanym osobom serdecznie dziekujemy za wktad w powstanie tej publikacji.
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